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RESOLUCION RECTORAL N° 1 DEL 30 DE ENERO DE 2023

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DEL CENTRO EDUCACIONAL DON BOSCO PARA EL ANO 2023.

El rector del CENTRO EDUCACIONAL DON BOSCO, en calidad de presidente del Consejo Directivo y en uso
de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Unico Compilatorio 1075 de 2015 y demds
normas concordantes.

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho fundamental
de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, ala pazy
a la democracia,

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacidn, Ley 115 de 1994, establecen el uso del Manual de
Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal c del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo Directivo la adopcién
del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra
reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del Decreto 1075 de 2015

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de Convivencia Escolar en
el Proyecto Educativo Institucional,

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de convivencia, sin
perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los derechos y obligaciones de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar,

En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones, lo que
hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075, Titulo 5, Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4, prescriben
la inclusién de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Que La Sentencia T 478/2015 ordend la revisién de los manuales de convivencia en el sentido de incorporar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la
orientacién sexual y de género de los estudiantes.
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Que el Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.5.2.3.1.,, literal ¢) Responsabilidades de los
"establecimientos educativos publicos y privados, establecié en el numeral 10. Ajustar los manuales de
convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocidn y prevencion de laruta de
atencidn integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier
caso de exclusién o discriminacién en razdn a la discapacidad de los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracién, deliberacién y consenso de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa,

El Consejo Directivo segin Acta No. 1 del 30 de enero de 2023, aprobd las modificaciones, adopciones y
ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar

Se atendié a los requerimientos establecidos en la Ley.
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia con las adopciones,
modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado, en sus niveles:
Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, a la comunidad
educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacidn junto con el Reglamento o
Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del CENTRO EDUCACIONAL DON BOSCO a los 30 dias del mes de enero de 2023.
La presente Resolucidn rige a partir de su publicacidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO BETANCOURT SANCHEZ
Rector
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PRESENTACION

“Somos ciegos hasta que vemos que en el plan humano nada vale la pena hacer sino
hace al hombre.
¢Por qué construir ciudades gloriosas, si el hombre mismo sin construirse queda?
En vano construimos el mundo, si el constructor no es construido.”
Edwin Markham
El objeto de la educacidn es formar seres aptos para gobernarse a si mismos, y no
para ser gobernados por los demas. Herbert Spencer

“Sélo hay felicidad donde hay virtud y esfuerzo serio, pues la vida no es un juego”
Aristoételes “La libertad del hombre no consiste en la libertad, consiste mas bien en la
aceptacion del deber”. André Gide

La disciplina en la vida y por lo tanto en la etapa escolar se puede comparar a los rieles
de un tren. Salirse de ellos es ocasién de peligro, destruccidn, no llegada a la meta fijada.

Este Manual de Convivencia de nuestro colegio son los rieles que orientan el quehacer
diario a los estudiantes, a los padres de familia, a los educadores y directivos.

De ahi laimportancia del Manual de Convivencia para orientar y regular el ejercicio de las
libertades y derechos de los estudiantes, asi como el cumplimiento de sus deberes
(Decreto Dep 1423)

LA FORMACION DEL HONRADO CIUDADANO Y DEL BUEN CRISTIANO

Cuando, como comunidad mundial salesiana nos preparamos para celebrar los 200 afios
del nacimiento del educador San Juan Bosco, reconocido “por la iglesia como el Padre y
Maestro de los nifios y jovenes, tiene mucho sentido al presentar este Manual de
Convivencia para el Centro Educacional Don Bosco, centrarnos en los objetivos
esenciales de la educacién que vivié y dejé como herencia Don Bosco: lograr de cada
estudiante un excelente ciudadano y un creyente convencido.

“Formar “Buenos cristianos y honrados ciudadanos” es la intencién a la que Don Bosco
se refirid tantas veces para indicar todo cuanto los jévenes necesitaban para
experimentar y vivir su vida como seres humanos y cristianos: vestido, alimentacidn,
alojamiento, trabajo, estudio, lecturas, tiempo libre, diversidn, alegria, uso de la
tecnologiay de los medios masivos de comunicacién, amistad, fe activa, la gracia de Dios,
el camino de santidad, participaciéon, dinamismo, un lugar en la sociedad y en la iglesia.
Su experiencia educativa le sugirié un plan y un estilo particular de aproximacion que él
mismo resumid en el Sistema Preventivo, basado totalmente en la razén, la religion y,
especialmente en la afectuosa amabilidad. Tener una presencia educativa en la sociedad
incluye lo siguiente: sensibilidad para todo lo educativo, politicas educativas, educacién
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en la calidad de vida en sociedad y la cultura”. P. Pascual Chavez V.

El augurio para toda la comunidad educativa del CEDBOS es encontrar en este Manual
una clara, serena y razonable manera de orientacién en el diario actuar educativo.

P. Luis Fernando Betancourt S.
Rector

NUESTRO FUNDADOR

o7 R

‘-'.
L s

GUILLERMO PASCUAL RIVERA PEREZ
Profesion: SALESIANO SACERDOTE.

Nacié en Medellin, el 4 de septiembre de 1924, hijo de Francisco Rivera Mdnera y Maria Pérez
Bustamante. Era el mayor de 4 hermanos. Sus estudios de primaria los realizé en la Universidad
Pontificia Bolivariana. Los estudios secundarios, en el colegio Ledn XlII de Bogotd. El noviciado
como seminarista salesiano en Usaquén y el filosofado en Mosquera, Cundinamarca. En
septiembre de 1951 fue enviado por sus superiores a estudiar Teologia en Turin, Italia. Se ordend
Sacerdote en lvrea el 1 de julio de 1955.

Es el Fundador y Rector del Centro Educacional Don Bosco, del Barrio Castilla la Unidn.

Su vida la dedicd especialmente a la formacidn integral de los jévenes, impulsando siempre la
cultura, la recreacion, las artes escénicas y el deporte.

Fue el lider de experiencias de evangelizacion como el grupo misionero “Caminantes” formado
por jévenes universitarios y bachilleres, con los cuales realizé diversas actividades, una de las
cuales fue hecha en el corregimiento de Opogodd, parroquia de Condoto durante 20 afios (1972-
1992) y en el corregimiento Arusi en el municipio de Nuqui, departamento del Chocd, sobre el
Pacifico colombiano (1986 a 2000) donde liderando con un grupo de exalumnos salesianos
entregd a la didcesis de Istmina, Chocd una parroquia construida bajo su liderazgo y por el gran
amor que siempre tuvo por los mas pobres.

En otras zonas de la geografia chocoana, propiamente en el alto, bajo y medio San Juan, lo
recuerdan siempre con carifio por su entrega desinteresada y el amor que durante afios mostrd
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a estas comunidades pobres y marginadas.

En su apariencia de hombre fuerte y recio se escondia un gran espiritu que sentiay se preocupaba
constantemente por hacer el bien alos demas. Su obra magna, el Centro Educacional Don Bosco,
construida con la ayuda de un selecto grupo de exalumnos Salesianos y de amigos reunidos en
la Fundacién Educacional Don Bosco, de los gobiernos aleman, y belga, es un fiel testimonio de
todos sus esfuerzos y compromiso por laeducacién.

NUESTRO ACTUAL RECTOR
LUIS FERNANDO BETANCOURT SANCHEZ

Desde el afio 2009, se desempefia como director de nuestra casa.

Salesiano, sacerdote y educador, nacié en Armenia, la de Antioquia. Ha
sido Rector de los colegios salesianos “El Sufragio” y “Pedro Justo
Berrio” de Medellin, “San Juan Bosco’” de Pereira, de Tulud, Santo
“Domingo Savio” de la Ceja y del “Centro Educacional Don Bosco” del
barrio Castilla de Medellin.

Ha publicado varios libros, entre ellos “Cofre de Rosas Rojas”, “Antologia de 216 Poesias a la
Madre”, de 168 autores. “Album de Valores afio 2010”. “Teatro para Nifios y Jévenes”,
“Evocacion de la Nostalgia y Apoteosis de una Semilla”, “El Libro de los Mensajes”, “El mejor
Regalo... o gotas de agua viva”, “El secreto encanto de San Juan Bosco”, “El corazén es como
el viento “, “Pufietazos” (6 volimenes), “Para iluminar la tristeza”,” Vademécum del hombre
nuevo”, “El jardin florecido”, “Manual de valores 2015”, “Aire Puro para no Asfixiarse”, “Agua
del Torrente”. Un manual de oracién para jovenes. Desde 1986 hasta el 2001 dirigid la revista
mensual “El Hogar Cristiano”. Otras publicaciones son “Don Dinero”, “Sorbos de Agua Fresca”
(6 volimenes), “Para tus 15 afos”, y la coleccién “Aire Puro” de 23 bolsilibros sobre diversos
temas como: “la madre”, “el maestro”, “el comerciante”, “el padre”, “el empleado”, “los
jovenes”, “el taxista”, “tu grado”, “el amor y la amistad”, “tu cumpleafios”, “el humor y la
alegria”, “la sexualidad”, “la vejez”, “Aire Puro comprimido” etc. En el afio 2001 fundd la revista
mensual de valores “Aire Puro. Desde 1998 dirige el programa radial “Aire Puro para no

asfixiarse”, todos los domingos de 11 a 12, actualmente en Muinera Eastman Radio 790 a.m.

Es el director y creador de la Fundacién La Buena Palabra cuya razén de ser es la difusidn de
valores mediante los medios de comunicacién. Su correo es luferbet@yahoo.es.


mailto:luferbet@yahoo.es
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MI VADEMECUM DE PRINCIPIOS Y VALORES

Aprendizajes Salvadores

Lo que uno siembra, eso cosecha.

iRespetar, siempre respetar!

Quien empieza bien, bien termina.

Sin disciplina ni exigencia: jnanay cucas!

Garbage: nor to the ground neither on the ground

Dime con quién andas y cdmo te diviertes y te diré quién eres.

Nadie es tan pobre que nada pueda compartir.

Nulla dies sine linea: todos los dfas hago alguna lectura

Helper and Mother: accompany us on the ways of life.

No eres mas porque te alaben ni menos porque te vituperen. Tomds de Kempis.
Con mi sonrisa hago magia: abro todas las puertas.

Todo llega, todo pasa.

Es tan importante aprender como desaprender y reaprender

Nothing or nobody makes a decision instead of me.

Puntualidad, Respeto, disciplina=futuro exitoso.

El dinero facil es la mas destructora, mas contagiosa y mas dafiina de todas las drogas o

AN N N N N N N N N N N N NN

adicciones.

v" No importa cémo y cuando nos sobrevenga la muerte. Como se ha vivido es lo definitivamente
importante.

v Noi facciamo consistere la Santita nello stare sempre allegri e fare sempre e bene il nostro
dovere.

v' Si estoy aliviado ;por qué quiero enfermarme?

v"lo non voglio altro dai giovani se non che si facciano buoni e che siano sempre allegri”’. Don
Bosco

v “El hombre superior lleva en su macuto andariego tres cosas: la voluntad de ser coherente. La
valentia para ir contra la corriente y la humanidad para ver siempre en el otro a alguien de quien
ocuparse”.
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IMAGEN
CORPORATIVA

entro Educacional

SALESIANOS DE DON BOSCO

BANDERA

La Bandera del Centro Educacional Don Bosco es de color verde Antioquia, que nos recuerda
el verde de nuestras montafas. Simbolo de esperanza en un futuro mejor.

EL ESCUDO

El Escudo del CEDBOS consta de las siguientes

partes: Inicia el escudo el lema: “CIENCIAY DEBER”

En la parte central se encuentra un ancla que simboliza la esperanza y culmina en su parte
superior con una cruz, que representa la fe. En la parte izquierda superior estd el corazén,
simbolo del amor; a la derecha, el libro, simbolo de la ciencia. Todo lo anterior sobre fondo
verde, que es el color de Antioquia, como sefial de unidad.
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HIMNO CENTRO EDUCACIONAL DON BOSCO

CORO
Compafieros las voces alcemos
que la ciencia sus puertas abrid.
Siempre alegres, marchemos
seguros de ideales sublimes en pos.
I
De Don Bosco la estela gloriosa
continuemos con fe y con amor.
Adelante vayamos unidos
a luchar por la patria y por Dios. (Bis)
Il
Cual estrella de fulgido brillo
en el dombo zafir lucirdn
nuestras mentes si, en paz, al estudio
dedicamos esfuerzo y afan. (Bis)
CORO
Compafieros las voces alcemos
que la ciencia sus puertas abrid.
Siempre alegres, marchemos
seguros de ideales sublimes en pos.
1
De la vida la senda escabrosa
nos ensefia con fe a transitary
es Maria nuestra auxiliadora
ancla y faro en el diario luchar. (Bis)
v
Compromiso a Don Bosco firmamos
exalumnos con garra y honor.
Dar al nifio, al obrero una herencia;
la ensefianza, la fe y el amor. (Bis)
CORO
Compaferos las voces alcemos
que la ciencia sus puertas abrid.
Siempre alegres, marchemos
seguros de ideales sublimes en pos.
\%
Decididos un si respondamos
en nosotros pusieron su fe
por la Patria digamos jpresente!
con honor a cumplir el deber. (Bis)
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Letra: P. Ledn Arango
Jesus A. Buitrago
Mdsica: Jesus Bernal

RESENA HISTORICA

Un grupo de Exalumnos del centro de Medellin, después de asistir al Congreso Latinoamericano de
Méxicoen 1973, motivados por los estudios realizados, determinaron  concretar su empefioy
compromiso cristianoy salesiano, creando una Fundacién que se dedicara a laeducacidon de
los jévenes y en especial de los mas necesitados de los barrios marginados de Medellin.

Nacié asi el 27 de noviembre de 1973 la Fundacién Educacional Don Bosco, con 28 Exalumnos
comprometidos y llenos de entusiasmo. Fue su primera junta: el Dr. Luciano Barrientos
Garcia, presidente, el Dr. Octavio Veldsquez M, vicepresidente, el Dr. Juan Guillermo Jiménez, Tesorero,
el Dr. Baudilio Ledn Escobar. Revisor Fiscal. Suplentes: Dr. Carlos H. Arango y el Dr. Luis Eduardo Pérez
C.

Desde 1943, el barrio la Unién de Castilla hoy llamada comuna occidental, se iba poblando en forma
acelerada y desorganizada como resultado en gran parte del éxodo de los campos originados por la
violencia de los afios 50 y 60. Las construcciones eran rudimentarias con familias numerosas y pocos
centros de educacion.

La mano de la divina providencia guié a los Exalumnos Salesianos a escoger entre tres terrenos ofrecidos
por el honorable Consejo de Medellin, el situado en el Barrio la Unién, de Castilla, entre las calles 95y 94
y carrera 65y 66, entregado luego en comodato a la Fundacién.

En 1974 el Municipio de Medellin, mediante Planeacién Municipal ayudd a la Fundacién Educacional Don
Bosco con los planos para edificar lo que se [lamé Escuela Centro Educacional Don Bosco, cuya primera
piedra fue bendecida por el entonces Provincial de los Salesianos P. Gabriel Gonzalez.

El Pbro. Guillermo Rivera Pérez, SDB como asesor o delegado para los Exalumnos Salesianos se puso al
frente de la obra.

En 1976, el 2 de febrero, el Centro Educacional Don Bosco abre sus puertas a los 250 nifios y nifias del
sector. El municipio nombra los 16 profesores con que contaria la escuela. Al mismo tiempo se continué
la construccién del hoy llamado bloque No.1. El primer director, nombrado por el Municipio de Medellin,
fue el P. Guillermo Rivera Pérez.

El 17 de febrero de 1977, gracias al interés de un grupo de Exalumnos jévenes, dirigidos por Danilo
Cérdoba y en medio de grandes necesidades, para atender a la poblacién adulta del barrio, se dio
apertura al bachillerato nocturno con los grados: 1°, 2°, 3° equivalentes hoy a los grados 6°, 7° y 8° de
basica secundaria. En los afios siguientes se fue ampliando la cobertura del bachillerato nocturno.
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En 1979 se crea el grado 4°, complementando asi la badsica secundaria por varios afios, hasta 1985, cuando
la Junta de la Fundacién resuelve dar el paso definitivo abriendo el grado 5°y luego el 6° que corresponden
hoy alos grados 9°,10° y 11°. En 1987 se graduan los primeros 47 bachilleres de la seccién nocturna.

En 1980, luego de un viaje de estudios del padre Guillermo Rivera Pérez a Roma y de su visita a Alemania
para establecer contactos en entidades catdlicas, se comenzaron a recibir ayudas internacionales,
primero para la construccién de un bloque de dos plantas destinado a oficinas, biblioteca y 6 aulas mas.

En 1984, dada la formacidn seria, organizada y de buen rendimiento académico, tanto en la primaria como
en el bachillerato nocturno, los padres de familia, la Accién Comunal y el parroco de San Andrés, solicitan
a la Junta de la Fundacidn la apertura DE una nueva jornada: el bachillerato diurno, necesario en la zona,
pues solo existia el dirigido por las hermanas de Jesus Maria.

Ante la insistencia de los padres de familia de la primaria que querian que sus hijos continuaran en
el Centro Educacional Don Bosco, la Junta directiva y el padre Guillermo Rivera Pérez, planearon, con un
grupo de docentes de la primaria y algunos del nocturno, crear la jornada de la tarde para hacer realidad
el bachillerato diurno. Todo se propuso para febrero de 1985 y se abrieron las matriculas.

Se recibe otra ayuda de los catdlicos alemanes (ADVENIAT) para la construccion de la cafeteria y terminar
la segunda parte del segundo bloque, con cuatro aulas mas.

El 4 de febrero de 1985 se inicia el bachillerato diurno mixto con 4 grados de 6°y 145 alumnos, en el bloque
recién inaugurado.

En 1986, en el tramo nuevo se inauguraron las oficinas y sala de profesores. Con un desfile por el barrio y
una semana de festejos se celebraron los 10 aios del comienzo de labores académicas.

Durante su visita a Medellin, por primera vez un Rector Mayor de los Salesianos, el Padre Egidio Vigand,
se hizo presente en CEDBOS, que luego se proyecta con una ayuda econémica a la Obra.

Con ayudas de Alemania se comenzd la construccion del coliseo o salén multiple. Se terminé el afio con 4
grupos de sexto, 3 de séptimo y 2 de octavo grado. Se realizé el primer reinado de la generosidad.

En 1987 seinicid con la basica secundaria completa. Con los representantes de grupo se escogid para 1986
un uniforme para los hombres asi: Camisa gris o roja, zapatos forché color marrdn y blue jeans. La mujer
tuvo el uniforme desde la fundacidn del colegio. Se organizaron los consejos de grupo.

En 1988 en la celebracién del centenario de la muerte de Don Bosco el colegio participé en todas las
actividades con los demas colegios salesianos de la cuidad. Se abrid el grado 9° y los alumnos este afio
fueron 506. Se cred, ademas, el conjunto de la Tunay el grupo de danzas.
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Durante este afio se obtuvo la visita oficial para la aprobacién del ciclo basico de secundaria y se

organizd la primera feria de la ciencia y el segundo festival de teatro.

En 1989, el 9 de junio tuvimos la visita del gobernador de Antioquia, Dr. Antonio Roldan Betancur y del
director de Coldeportes, quienes nos trajeron como regalo para la construccidon del coliseo $5'000.000 de
auxilio del departamento y la promesa formal de los planos y asesorfa técnica de Coldeportes. Se publica
por primera vez el periédico del colegio llamado “Voz Juvenil” dirigido por los alumnos con la
coordinacién del profesor Wilson Mazo Gémez. Se organiza el lll festival de Teatro bajo la direccidn del
exalumno profesor Aicardo Estrada. Se comienza la construccién del coliseo y la preparacién del patio
Don Bosco. Serealizaron las primeras olimpiadas de la paz en el parque acudtico de Bello con gran éxito.

En 1990, se abrieron los grados 10° y se matricularon 620 alumnos. Se termind la construccién del techo
de las gradas entre el tramo 1y 2, se pavimentd el Patio Don Bosco y comenzaron las graderias del coliseo
con ayudas de Alemania.

Se puso en servicio el nuevo laboratorio de ciencias para 10° y el bachillerato nocturno. Con la ayuda del
gobierno alemdan en el mes de julio se comenzd la construccidn del tercer bloque para el Centro de
Capacitacién de adultos o educacidn no formal. En este bloque se proyectaron la porteria, la rectoria, la
capilla, los bafios, oficinas, sala de audiovisuales, biblioteca y 4 salones para los talleres de disefio y
patronaje industrial, dibujo técnico y disefio publicitario, secretariado y electricidad civil.

En 1991 se comenzd con 723 alumnos, dos grados de 11° y un grado de 10° y se continud la construccion de
talleres y el coliseo. El 24 de mayo el padre Provincial, Marcos Bardén bendijo la capillay se inauguré la
rectoria y la enfermeria con la asistencia de todo el colegio, representantes de las autoridades. Se amplid
la cafeteria y se puso en servicio la nueva porteria, un almacén y una fotocopiadora.

En agosto se termind el edificio de talleres, el techo del coliseo y se inauguré el monumento a Don Bosco,
recuerdo de la primera promocidn de bachilleres. Se graduaron los primeros 84 bachilleres. Por primera
vez se celebrd la fiesta del alumno organizada por los docentes.

Con la colaboracidn de los alfabetizadores y como una proyeccién a la comunidad se cred el club Juvenil,
los domingos de 12 a 6 p.m., dirigida por los seminaristas salesianos de Llano Grande, en Rionegro.

El 31 de enero de 1992 se bendijo la seccidn de capacitacion de adultos por el Sefior Arzobispo de
Medellin, Héctor Rueda Herndndez, siendo Inspector Salesiano el Padre Marcos Bardn y
presidente de la junta el Doctor Luciano Barrientos, base y semilla del Instituto Técnico Don Bosco,
segunda obra social dela Fundacién Educacional Don Bosco, que en convenio econdmico con
el Gobierno Belga, por medio de la O.N.G. DEMOS COMIDEy también en convenio técnico y de
asesorfa académica con la U.P.B. (Universidad Pontificia Bolivariana), ofrecia 6 programas s: Técnico en
Secretariado Comercial Sistematizado, Técnico en Secretariado Comercial Bilingilie, Técnico en
Auxiliar Contable Sistematizado, Técnico en Sistemas, Técnico Auxiliar en Investigacion de
Mercados, Técnico en Desarrollo Comunitario.
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Se comenzd el primer semestre de 1992 con cerca de 90 alumnos en cuatro programas: Secretariado,
electricidad, dibujo técnico, corte y confeccién. Hoy son muchos los egresados de estas tres secciones
que ofrece la Fundacién: del bachillerato nocturno del centro de capacitacién técnica y del bachillerato

académico.

En estos afios de presencia salesiana en la zona noroccidental de Medellin un buen grupo de egresados,
muchos de los cuales, siendo buenos cristianos y honestos ciudadanos, han encontrado una solucién
para su vida dentro de la sociedad actual.

El Colegio, como Comunidad Educativa es de los mas reconocidos de la zona, especialmente por su
empefio de llevar adelante la formacidnintegral y en valoresde todossusalumnos tratando
de realizar el ideal educativo de Don Bosco: hacer de cada estudiante un” Honesto ciudadano y un buen
cristiano".

En el transcurrir de los afios ha favorecido en sus estudiantes los valores artisticos: conjuntos musicales,
como el grupo de musica suramericana “Los Quechuas”, grupo de porristas, grupo de teatroy grupo
de danzas y grupos deportivos con reconocimiento en algunas épocas, tanto local como nacional.

El Centro Educacional Don Bosco hoy cuenta con una excelente planta fisica, amplia y cémoda, 2 salas de
computadores, 2 salas de audiovisuales, laboratorio de idiomas, laboratorio de ciencias naturales, coliseo-
teatro, Aula Mayor Auxiliadoray Madre, inaugurado el 24 de mayo de 2019, campos deportivos, La Granja
escolar Don Bosco, “El castillo encantado” para preescolar y los tres primeros grados de Bdsica Primaria,
El Museo, “Lego Paradise” y una selecta y bien dotada biblioteca.

Es esta larealidad de la presencia salesiana en la zona noroccidental de Medellin en donde, con dedicacién
y optimismo se esta haciendo eficaz y atractivo el carisma de Don Bosco de medio de la siembra callada y
constante de valores. Ciudadanos, no habitantes. Ciudadanos honestos y creyentes con coherencia.

PLATAFORMA ESTRATEGICA
MISION:

El Centro Educacional Don Bosco es una institucién educativa catdlica, de caracter privado que ofrece su
servicio en el sector de educacién formal, evangeliza educando a la nifiez, adolescencia y juventud,
inspirado por los principios éticos -universales, fundamentado en el Sistema Preventivo de Don Bosco y la
espiritualidad salesiana, contribuyendo asi a la construccion de una cultura alternativa en la sociedad
colombiana.

VISION:

Hacia el 2026 nos vemos consolidados como una comunidad educativa pastoral en formaciéon
permanente, fraterna y significativa — sostenible, que asume la labor educadora mediante el testimonio
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evangélico y la presencia animadora, que acompafia a la nifiez, adolescencia y juventud, en comunién con

los laicos, Estado, familia y otros grupos de interés.

PRINCIPIOS:

El Centro Educacional Don Bosco, tiene como principio fundamental el Evangelio que comunica mediante
la educacidén en la fe y su inculturacién, con el estilo del Buen Pastor, enfocado en la construccién de una
comunidad educativo - pastoral significativa, en corresponsabilidad con estudiantes, docentes,
directivos, padres de familia y personal de la obra.

VALORES: Espiritualidad, confianza, sencillez, esperanza, transparencia, trabajo, respeto.
ASPECTO LEGAL
Son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE 1973. Establece la
competencia de la iglesia catdlica para desarrollar su misién apostdlica y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el presente manual son
coherentes con la Constitucién Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del
interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacién de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinidn y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucidn.

Articulo 33° Nadie estd obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucidn, el civismo, la democracia y participacién ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion especial a la mujer
embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacidn, la culturay la recreacién son derechos fundamentales de nifios, entre otros.
Articulo 45° El adolescente tiene derecho a la proteccidn y formacidén integral, a participar en los
organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacién de un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho todas las
personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y dardn participacion a
la comunidad educativa en la direccién. Idoneidad, profesionalizacién y dignificacion del Educador. La
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estudiante no puede ser obligado(a) a recibir educacidn religiosa en los Establecimientos del Estado.
Articulo 70°. Fomento y promocidn de la cultura, a través de la educacidn. La cultura es el fundamento de
la nacionalidad.
Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional.
Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Nota: En el CENTRO EDUCACIONAL DON BOSCO como institucidn privada catdlica, el padre, madre o
tutor/a legal y el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacién religiosa como area
fundamental en el plan de estudios.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ”

LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral de los estudiantes,
cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en
el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
educadores y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para Maestroy
estudiantes y el sistema de gestidn, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley
y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes.
Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos
estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacién media y en cada afio lectivo,
los estudiantes elegirdn a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actue
como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la violencia sexual
y atencidn integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIAY ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:
Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencidn, cuidado y
proteccidn.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia, de la sociedad y del
Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las
autoridades contribuirdn con este propdsito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido
pedagdgico. El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberdn cumplir las obligaciones civicas y sociales
que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacién y la resocializacién: los nifios, las nifias y los adolescentes que
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hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la rehabilitacidn y resocializacién, mediante planes
y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este
determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas
Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados.
En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los
nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas
en cuenta.
Articulo 28°. Derecho a la educacidén: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacion
de calidad. Esta serd obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacién basica.
La educacidn serd gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la

Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: Ia familia tendra la obligacién de promover la igualdad de derechos,
el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en
la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la
familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusidn, disefio, formulacién y ejecucién de politicas,
planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo
de su autonomia.

... 8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacidn y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo “.

Articulo 43°.0Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos: las instituciones de
educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los
nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:
1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacidn, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello
deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demds, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresidn fisica o
sicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores.
3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresidn fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el cddigo penal, el cédigo de
procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad”
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LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacién para el
emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones en pro de la
formacién en competencias bdsicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacién con el sector productivo.
La educacidn debe incorporar, en su formacidn tedrica y prdctica, lo mas avanzado de la ciencia y de la
técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto
Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacidn Fisica.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL OBLIGATORIO”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015. Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos

73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante

del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o Manual de

Convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus

relaciones con los demds estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los

siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa,
la conservacién individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y conservacién de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incidir la
definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos pararesolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacién.

6. Pautas de presentacidon personal que preserven a los estudiantes de la discriminacidn por razones de
apariencia.

7. Definicidn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.

8. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacidn interna del establecimiento, tales como
periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y
a la libre expresion.

9. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso
general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud
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10. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacién del receso estudiantil.
Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados” ....

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacién y funcionamiento del sistema nacional de la
convivencia escolary formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad
y la prevencidn y la mitigacidn de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacién basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media, articulo 2.3.3.3.3.1. al ARTICULO 2.3.3.3.3.18.,
compila el Decreto 1290 de 2009, reglamenta los propdsitos de la evaluacidn del aprendizaje y los criterios
de promocidn de los estudiantes de los niveles de educacién bdsica y media; y se concede autonomia
institucional para establecer el “Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes -
SIEE”, Asi mismo establece la escala de valoracidon de desempefio nacional y se autoriza a que cada
establecimiento educativo definird y adoptard su escala de valoracién de los desempefios de los
estudiantes en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de Matriculas, Pensiones y
Cobros Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal en cualquiera de sus niveles,
preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicacién de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periddicos, originados en la prestacidon del servicio educativo, de acuerdo con las normas
contenidas en el presente Capitulo.

La definicién y autorizacién de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema que hace
parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo
2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3,138 y 202 de la
Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y organizados por los particulares,
los de cardcter comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o fundaciones sin
animo de lucro, previa autorizacion de cardcter oficial para prestar el servicio publico educativo. (Decreto
2253 de 1995, articulo 1)

SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1, ORGANIZACION GENERAL, Articulo
2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio educativo al nivel de preescolar
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Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentaciéon de la Educacién
Preescolar, Basica y Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
o1 de 2001) de la Constitucién Politica, se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacidén y salud, entre otros; y se fija funciones de los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8, normas sobre la educacidn
religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacién preescolar, bdsica y media de acuerdo
conla Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994

Titulo 3 Prestaciéon del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagégicos y Organizacionales
Generales, Seccién 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacién del Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007,
articulo 1)

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién
educativa a la poblacién con discapacidad»; hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestidn educativa y gestién escolar. Literal c) Responsabilidades de los
"establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacién de los Planes Individuales de apoyos y ajustes
razonables'(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para laimplementacion de las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, basica y media
del pais, se deroga la Ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cddigo penal, el cddigo de
procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincién de dominio y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto
para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley
ordena: ARTICULO 94. Adicidnese dos nuevos pardgrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:
Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un médulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional), para mejorar las capacidades
de los padres de familia y/o custodios en relacién con las orientaciones para la crianza que contribuyan a
disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercién escolar, agresividad, entre otros. (Subraya fuera de
texto)

Paragrafo 2. Las secretarias de educacién municipal y departamental deberan orientar y supervisar las
estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan consignarlo dentro del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por
implementar y responden a la vocacién institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista,
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que inspird su disefio y formulacion.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es un asunto de
todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el concurso de los poderes publicos, en funcién de sus
competencias misionales, sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales
del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

LEY N°1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13, 17,18,19 y 21. "Por la cual se crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar".

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccién de
una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y Ia Ley General de Educacidn -Ley 115 de 1994-mediante la creacidn del sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la
prevencién y mitigacién de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadanay el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos
de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend larevisién de los Manuales de Convivencia en el sentido de incorporar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de Ia
orientacién sexual y de género de los estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIAY CONVIVENCIA): Las disposiciones
previstas en este Cdédigo son de cardcter preventivo y buscan establecer las condiciones para la
convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las
personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de
policia, de conformidad con la Constitucién Politica y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas
Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

DECRETO 1108 DE 1994 CAPITULO lIl, ARTICULO 9: Para efectos de los fines educativos, se prohibe en
todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y el consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrdpicas. Serd obligacion de los directivos, docentes y administrativos
de los establecimientos educativos que detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas, informar de ello a las autoridades del establecimiento educativo, padres de
familia y defensor de familia.

LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. En el Articulo 1° se determina que el
objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusidn, accién afirmativa y de ajustes razonables y
eliminando toda forma de discriminacién por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de
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20009.

El presente Manual Conjuga las demds normas inherentes, concordantes y pertinentes de cardcter
constitucional, legal y demads decretos aplicables sobre la materia en desarrollo.

CAPITULOI
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 1. El centro Educacional Don Bosco fundamenta su educacién en un conjunto
coherente de principios bdsicos que orientan el quehacer diario de directivas, docentes,
estudiantes, padres de familia y personal de servicio de la comunidad educativa, que define e
identifican a la institucion.

ARTICULO 2. Es un centro de educacién catdlicay, por lo tanto, basado en los principios cristianos
del Evangelio y en el ejercicio del "derecho de libertad de ensefianza", consagrado en la
Constitucion, por el cual han optado libremente los padres de familia al matricular a sus hijos.

ARTICULO 3. Los lineamientos pedagdgicos son los del sistema preventivo de Don Bosco como
una base de orientacidn para la vida. Son ellos: la religién, la razén y el amor.

ARTICULO 4. El Centro Educacional Don Bosco reconoce en la familia, la primera responsabilidad
de la educacidén de los hijos y ayuda a ejercer esta funcidon para bien de ellos mismos y de Ia
sociedad. Ley General Art.7.

ARTICULO 5. Las acciones educativas se centran todas en la ASISTENCIA SALESIANA, entendida
como presencia activa y afectuosa entre los educadores y los estudiantes con relacién
interpersonal enriquecedora, como didlogo constante, promotor de motivaciones relacionadas
para lograr respuestas del encuentro con los objetivos pedagdgicos realizados en constante
respeto a la persona capaz de animar su creatividad y su entusiasmo juvenil, de dirigirla al
crecimiento de la personalidad y de realizar eficazmente la " preventividadsalesiana".

ARTICULO 6. Esta filosofia forma al estudiante en la libertad para: pensar, actuar, analizar,
responder y sentir, con el fin de que obtenga la capacidad para superar las dificultades propias
de la vida.

CAPITULOII

PERFIL DEL ESTUDIANTE SALESIANO DEL CEDBOS

ARTICULO 7. El ser humano que queremos formar es una persona integral capaz de
empoderarse, autodederminase, amarse y amar a los demas; para ser un bueno cristianos y
honesto ciudadano, con las siguientes fortalezas:

MORALES:
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a) Valorar la vida como principio fundamental.
b) Conocer y respetar la dignidad humana como hombre o mujer, con una identidad sexual diversa.
) Ser una persona alegre.

d) Ser transparente en todos sus actos.

e) Convicciones religiosas que lleven a una coherencia entre fe y vida, que es igual a ser un buen
creyente y un buen ciudadano.

g) Valorar el saber social como base de la cultura.

INTELECTUALES:

a) Tener un constante espiritu investigativo desde diversas perspectivas.

b) Apreciar la lectura selecta y dedicarle el tiempo debido.

¢) Tener un espiritu critico frente a los medios de comunicacién social y a sus modelos
publicitados.

d) Desarrollar habilidades, destrezas y técnicas para adquirir y aprovechar elconocimiento.

ACADEMICAS:

a) Presentar sus trabajos y talleres puntualmente.

b) Mostrar interés y dedicacién en la elaboracién de las actividades escolares, constituyéndose
en un estudiante destacado.

¢) Potenciar el desarrollo de la creatividad e imaginacién para responder con iniciativa en todas
las practicas pedagdgicas.

d) Adoptar lainvestigacion como una actividad que potencia el desarrollo de habilidades
intelectuales y del conocimiento permitiendo analizar, reconocer y transformar la realidad,

HUMANAS

Poner en practica en todo lugar y tiempo los valores de la responsabilidad, el civismo y los buenos
modales, la honestidad, la disciplina, la cooperacidn, la solidaridad, la sencillez, austeridad, el
respeto, tolerancia, la gratitud y una real pertenencia demostrada.

CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 8. ;Qué es educar?

Es lograr el desarrollo que humaniza y personaliza al hombre mediante la formacién que haga fructificar
sus valores, forjando en él una personalidad fuerte y responsable, capaz de tomar decisiones libres y

justas.

Educar cristianamente es evangelizar y la educacién evangelizadora es liberadora, que contribuye a la

conversidn del ser humano, orientandolo a la genuina liberacidn cristiana poniendo al hombre en

comunidn filial con el Padre y en fraterna comunién con todos los demas.

ARTICULO 9. ;Qué es disciplina?

La disciplina es un elemento de auto - orientacién, una ayuda necesaria para el crecimiento humano y

espiritual, un medio excelente para aprender a convivir, a compartir y a ser solidario con los demas.
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La disciplina tiene directa relacién con el estudiante y su comportamiento, es decir, de lo observado en su
diario actuar.
Dicho comportamiento estad determinado por la actitud personal de cada estudiante frente al compromiso

de cumplir con lo estipulado en la norma legal y las normas contempladas en el presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 10. ;Qué es un derecho?
Es el conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas las relaciones humanas, se entiende
ademas por derecho, un privilegio que con justa razdn se tiene sobre algo.

ARTICULO 11. ;Qué es un deber o responsabilidad?
Aquello a que estd obligado el hombre. Entendemos por deberes todas aquellas obligaciones que hemos
de cumplir para poder vivir en comunidad.

ARTICULO 12. ;Qué es una accién preventiva?
Es una herramienta derivada del sistema preventivo de Don Bosco, mediante la cual se trata de persuadir
al educando sobre el comportamiento observado, invitdndolo a reflexionar acerca del mismo.

ARTICULO 13. ;Qué es una accién pedagdgica?
Es una estrategia que se asigna para la comisién de situaciones tipo I, con ella se pretende que el educando
reflexione acerca de lo realizado y evite continuar con ese comportamiento.

ARTICULO 14. ;:Qué es el debido proceso?
Es un derecho fundamental de los estudiantes a través del cual se tiene la posibilidad de ser escuchados
y sus opiniones deben ser tenidas en cuenta.

ARTICULO 15. ;Qué es un contrato pedagdgico disciplinario?

Es una herramienta cuyo objetivo consiste en posibilitarle al estudiante y acudiente la asuncién de un
compromiso real y contractual con respecto a la observacién de las normas bdsicas del manual de
convivencia que posibilitan unas buenas relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 16. ;Qué es un estimulo educativo?

En la institucién corresponden a aquellas acciones encaminadas al desarrollo del proceso formativo, que
ayuden al estudiante a tomar sus propias decisiones y afrontar libre y responsablemente su papel en la
sociedad.

ARTICULO 17. ;Qué es una sancién?

En la institucion corresponde a una herramienta mediante la cual se pretende corregir una conducta
negativa del estudiante. En ocasiones se aplica después de haber implementado acciones preventivas y
acciones pedagdgicas y continuar sin mejorar.

ARTICULO 18. ;Cudl es el papel del educador salesiano?
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El educador Salesiano tiene como misién; formar hombres responsables en la ciencia y en la virtud, siendo

promotor de una verdadera educacién en la fe. Las cualidades que lo deben distinguir son: el espiritu

cristiano, la mistica en la aplicacién del Sistema Preventivo de Don Bosco, la autocritica, el respeto, la

amabilidad y el espiritu civico, entre otras. Por tanto, el educador salesiano debe ser agente de fe, cultura,

superacién y promotor de valores.

ARTICULO 19. ;Cudl es el papel de la familia?

A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacidn de sus hijos, le

corresponde educar a éstos, proporciondndoles en el hogar, el ambiente adecuado para su desarrollo

integral y contribuir solidariamente con la institucién educativa para la formacién de sus hijos. (Ley

General 115, articulo 7).
CAPITULO IV
OBJETIVOS DEL MANUAL

ARTICULO 20. Consecuentes con los planteamientos del marco conceptual y la filosofia
institucional, este manual pretende:

a. Presentar unas normas de convivencia necesarias para el cumplimiento de nuestros objetivos
institucionales; el orden y la disciplina son esenciales para la formacién de una persona
socialmente responsable.

b. Promover la necesidad de sentirse miembro de una comunidad, reconociendo sus propias
limitaciones y evitando lesionar los derechos de los demds; y aceptando los correctivos,
sugerencias y observaciones pertinentes, dentro de un clima de verdadera amistad y convivencia
pacifica.

¢. Cultivar los valores humanos como la responsabilidad, la honradez, la veracidad, la constancia
en sus deberes, la entrega al servicio de los demas, la solidaridad, la gratitud, la conciencia
ciudadanay ecoldgica, entre otros.

d. Prevenir, mas que sancionar, para que el estudiante se acostumbre a ejercer el autocontrol y
autodisciplina, que lo lleven a la formacién de una persona responsable de susactos.

e. Propiciar en la comunidad educativa un comportamiento consciente, responsable y
coherente en funcién del mejoramiento de la calidad en laeducacién.

CAPITULOV
DEBERES DE LA INSTITUCION

ARTICULO 21. Laley 1098 de 2006, plantea la existencia de obligaciones para los establecimientos
educativos, asi:

Art.42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su mision las
instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

2. Brindar una educacidn pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
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4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestidn académica del centroeducativo.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacidon de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de psicoorientacion.
7. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad
educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifas y adolescentes, y
promover su produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura y dotar
al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectdnico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajesespeciales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién socio-
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Art. 43 de laley 1098 de 2006: Obligacién ética fundamental de los establecimientos
educativos. Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacidn fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto,
deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacidn, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presenten discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas
compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresién fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Deberes de la institucion con los padres de familia:

a. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superaciéon de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia ydocentes.

b. Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
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presentar los informes periédicos de evaluacién, el plan de actividades de apoyo para la

superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos losinvolucrados.
c. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

d. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacién o promocidn.

CAPITULO VI
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 22. Son derechos fundamentales en la permanencia de los estudiantes en el Centro
Educacional Don Bosco: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacidny la cultura, el descanso
y la recreacidn, la libre expresidn, la seguridad moral. (Articulo 44 de la Constitucidn Politica de
Colombia, Art. 17, 27, 28, 30, 31,32 C.L.A.)

Como miembro de la comunidad educativa del Centro educacional Don Bosco, el estudiante tiene
derechos:

CONSTITUCIONALES:
1. El derecho alavida, el reconocimiento a la dignidad de toda persona.
No ser sometido a agresion fisica, psicolégica y/o verbal.

3. Recibir lamisma proteccidn, trato respetuoso, amable, sincero y de didlogo por parte de las directivas,
educadores y empleados del colegio y a gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades,
sin ninguna discriminacién, en el contexto de los principios filoséficos y religiosos que rigen la
institucion educativa.

4. A suintimidad personal y familiar, al buen nombre y honra.

5. Al libre desarrollo de su personalidad, sin mds limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas, el Manual de Convivencia del colegio y la Constitucidn Politica.

6. Lalibertad de expresidny pensamiento.

7. Presentar peticiones respetuosas y recibir respuestas sobre ellas.

8. Alaaplicacién del debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

9. Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando retna las condiciones exigidas

para cada una, y tenga la autorizacidn escrita de los padres y/o acudientes cuando la actividad lo

amerite. Para hacer efectivo este derecho el estudiante puede:

e Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacién, teniendo en cuenta los
requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el reglamento o Manual de
Convivencia.

e Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como esté establecido.

e Participar en forma dindmica en el proceso de aprendizaje, en actividades académicas, culturales
y deportivas dentro y fuera del colegio.

* Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa del colegio, aportando sugerencias para
mejorar el servicio.

* Participar en las celebraciones litirgicas de manera activa y respetuosa.
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e Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostdlicos y demds actividades
pastorales que el colegio ofrezca.
e Participar en los grupos de proyeccion social del colegio.

e Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y Manual de Convivencia Escolar
segun su nivel de competencia.

INSTITUCIONALES

A recibir formacién integral.

A una educacién de calidad.

Aigualdad de oportunidades.

A una evaluacién objetiva de su rendimiento escolar.

Areclamar respetuosamente sobre los resultados de sus evaluaciones, talleres y trabajos y demds

_
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actividades mediante los cuales haya sido evaluado.
6. Arecibir orientacion escolar.
7. A condiciones adecuadas de seguridad e higiene que contribuyan a su buena salud.
8. Alalibertad de conciencia y expresion.
9. Alrespeto a suintegridad fisica y moral, asi como su dignidad.
10. Areservar suinformacién y circunstancias personales.
11. A participar en la vida institucional.
12. Aelegir a sus representantes.
13. A utilizar las instalaciones del colegio sin hacer mal uso de ellas.
14. A que se le siga el debido proceso.

EN LO RELACIONADO CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

1.

Mantener con todos los agentes de la comunidad educativa y particularmente con los educadores,
relaciones respetuosas, por medio del didlogo, que favorezcan la acogida y la aceptacion.

Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por algiin compafiero que interfiera u
obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del grupo y de la clase en perjuicio del
aprendizaje.

Aplicar los principios de proteccién integral.

Recibir formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencién de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas.

Activar los mecanismos y protocolos de laruta de atencién integral cuando se vea afectado o enriesgo
por algun tipo de agresién dentro del marco de la convivencia escolar.

Ser representado en el comité de convivencia escolar

Estar acompafado del padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del Colegio cuando sea
convocado por el comité de convivencia escolar.

ACADEMICOS:

1.

Recibir formacion integral en las dimensiones corporal, estética, comunicativa, cognitiva, ética,
espiritual, religiosa, afectiva, social y politica, acorde con el bien comun.
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2. Participar de manera dindmica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera que se le propicie
el crecimiento como persona integral.

3. Conocer los principios que orientan la legislacién educativa del pais, la filosofia y principios del colegio.

4. Estarinformados de todo lo relacionado con el sistema de evaluacién institucional (SIEE).

5. Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del plan de estudios, asf
como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad, desde el primer dia del periodo.

6. Tener a su servicio la biblioteca de la institucidn, las aulas de clase y especializadas, laboratorios,
medios informdticos, dreas deportivas, material pedagdgico, servicios generales y otros necesarios
para su proceso educativo.

7. Conocer oportunamente el resultado del proceso de formacidn en los correspondientes informes de
periodo e informe final.

8. Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por sus padres y/o
acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas presentadas oportunamente.

9. Recibir una educacién integral con educadores idéneos y bien calificados.

SOCIALES:

1. Conocer el manual de convivencia.

2. Recibir orientacién y formacién eny para la democracia y la seguridad ciudadana.

3. Disfrutar del descanso, el deporte y la recreacion.

4. A que se le expida el carné estudiantil, cancelando su costo.

5. Recibir reconocimientos publicos por sus actuaciones sobresalientes en lo pastoral, deportivo,

académico, cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del colegio, la ciudad y/o el pais.

ETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS:

—_

oW

Recibir una formacidn religiosa catdlica.

Solicitar orientacién escolar.

Ser educados en el ideal de vida del colegio.

Vivenciar el proceso de construccién de su personalidad mediante la libertad, la singularidad y la
autonomia, en las distintas actividades que ofrece el PEI.

Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con los demas.

CAPITULO VII
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 23. El ejercicio de los derechos esté condicionado al cumplimiento de los deberes, ya
que el ejercicio de una libertad implica la existencia de unas responsabilidades que no nace por

capricho sino como una condicidn indispensable para el crecimiento personal y comunitario
(articulo 95 de la C.N.).

Desde la suscripcion de la matricula, el estudiante se compromete a acatar las normas y

aceptard y acogera libremente los deberes que le acercan a la identificacién y la pertenencia a

la institucion educativa. Entre sus deberes estan:
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Cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo en su desarrollo”. (Art.
15 ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia y la Adolescencia”).

Asistir puntualmente al inicio de la jornaday a todas las clases.

Participar en la vida institucional, a través de los estamentos de participacién (gobierno
escolar).

Valorar y respetar los derechos constitucionales de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Respetar la filosofia y los principios de la institucidn, el PEI, el manual de convivencia, acatar y
cumplir las disposiciones y érdenes de las directivas y los educadores.

Respetar y hacer respetar el nombre del colegio, actuando con honestidad y veracidad en todos
los eventos de la vida y ser o hacerse responsable de sus actos.

Comportarse fuera del establecimiento en correspondencia con los principios de la institucion,
con labuena educacién y las buenas maneras propias de los miembros de la comunidad educativa.
Enterarse y hacer correcto uso de los procedimientos, el conducto regular y de las instancias para
presentar solicitudes y reclamos, haciéndose responsable por la omisién o mal uso de las
instancias de dicho procedimiento.

Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, las tareas, las lecciones y actividades
programadas por el colegio; presentar las excusas debidamente firmadas por los padres y acatar
los cambios de clase en el tiempo estipulado.

Portar los utiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo y orden.

Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y actividades programadas por el
colegio y cumplir con todos los requisitos académicos, actitudinales y comportamentales que
competen a la calidad de estudiante, procurando alcanzar la excelencia en cada una de las dreas
y mantener permanentemente una preocupacion real por el buen rendimiento académico y la
superacion de las deficiencias en caso de no haberlo conseguido en los términos de la
reglamentacion.

Abstenerse de traer a la Institucion objetos de entretencién o de alto valor que no hagan parte
del material escolar.

No perder el tiempo ni hacerlo perder a sus compaferos con charlas, juegos o indisciplina y
abstenerse de participar de cualquier forma de desdrdenes, alborotos dentro o fuera del plantel.
Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para las diferentes actividades,
aprovechando el tiempo de descanso para la sana recreacion.

Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la presentacién personal
exigida por la Institucion.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, utilizando vocabulario respetuoso, cortés y
digno.

En caso de portar teléfono celular, sélo se podra utilizar en el lugar y momento que se le autorice.
Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los equipos especializados y demas
elementos que el colegio dispone para el servicio educativo.

Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas en consenso con
solidaridad y lealtad.
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Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios.
Respetar las pertenencias de los demds y no apropiarse indebidamente de ellas.
Respetar y cuidar los bienes y enseres del colegio, respondiendo por los dafios causados a los

mismos.

Llevar y entregar oportunamente a los padres toda la informacién que envie el colegio y regresar
los desprendibles correspondientes debidamente firmados y dentro de los plazos estipulados.
Propiciar y favorecer conlealtad reciproca las relaciones entre el colegio y la familia y las relaciones
con los diferentes miembros de la comunidad educativa

Mantener una relacién estrictamente profesional con educadores y empleados de la Institucién y
de ninguna manera sostener relaciones de tipo personal o afectivo con los mismos.

Respetar el trabajo de quienes desempefian funciones y servicios en el colegio y evitar burlas,
apodos y descalificaciones de caracter individual.

No recoger dinero, ni hacer rifas, ventas y negocios o comercializar productos dentro del colegio
y no practicar juegos de azar.

Abstenerse de portar, mostrar, traer, distribuir y/o usar material pornografico, armas, explosivos,
juguetes bélicos y/o artefactos que generen violencia o induzcan a ella, asi como juegos
electrénicos.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas sicotrépicas, estupefacientes,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores, goma de masticar, asi como abstenerse del porte de
sustancias quimicas que afecten el normal desarrollo de actividades dentro de la Institucién, como
gases lacrimégenos, derivados halogenados y aromaticos, sustancias nocivas para el medio
ambiente, el agua, y las instalaciones y obstructores de los sistemas respiratorio, circulatorio y
nervioso.

Portar el carné estudiantil dentro del Colegio y presentarlo para tener acceso a los diferentes
servicios que se ofrece y para los actos de representacidn de la Institucion.

Abstenerse de inducir a los compafieros y a otras personas a comportamientos nocivos o
negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.
Abstenerse de cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza, presién o mentira por si mismos o
por otras personas, para obtener favores o beneficios de cualquier clase.

Propender por el logro de la paz y ser solidario en caso de calamidades, dificultades o accidentes
que puedan presentarse, colaborando para su pronta y debida solucién.

EN LO RELACIONADO CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
1. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia escolar

2. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de conflictos o

conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de sus compafieros.
3. Cumplir con todas las medidas de prevencién y promocidn relacionadas con la mitigacion de la violencia

escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas

determinadas en el presente manual de convivencia.

4. Asistir y participar activamente a todas las actividades escolares y extra escolares que el colegio

organiza en funcién de la formacién integral.
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CAPITULO VIII
ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 24. Considerando la visién y misién del Centro Educacional Don Bosco y fundamentados en
la idea del perfil del estudiante salesiano se proponen los siguientes criterios que permitan estimular a
los estudiantes.
DE CARACTER ACADEMICO: Todos aquellos que permitan potenciar las habilidades cognitivas
del estudiante. Como los siguientes:
1. Pertenecer al cuadro de honor por haber obtenido el primer puesto en el desempefio
académico en el periodo siempre y cuando obedezca al nivel alto o superior.
2. Participar en la exhaltacién de los mejores.
3. Reconocimiento especial a los estudiantes con mayor habito delectura.
4. Mejor puntaje Pruebas SABER 11, y otras pruebas externas.
5. Reconocimiento al mejor bachiller.
DE CARACTER PERSONAL, Y SOCIAL: Todas aquellas en las que el estudiante manifieste una
cultura de liderazgo frente a su grupo y la institucién en general. Como las siguientes:
1. Izar el pabellén nacional.
2. Representar al CEDBOS en eventos religiosos, sociales, culturales y deportivos.
3. Ser elegidos para cargos en las diversas juntas y comités del Colegio.
4. Reconocimiento especial para aquellos estudiantes que realizaron en el CEDBOS sus estudios
desde transicién hasta undécimo.
5. Reconocery estimular a los estudiantes destacados por la practica de los valores elegidos en
el CEDBOS.
CAPITULO IX
CONDUCTO REGULAR

ARTICULO 25: Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir la estudiante, el
padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en relacién con LA
CONVIVENCIA, LO COMPORTAMENTAL Y LO ACADEMICO del estudiante.

ASPECTO ACADEMICO

Docente del drea/asignatura
Consejero de grupo
Coordinador general

—_

Comisidén de evaluacién y promocion
Consejo académico
Rectoria

N owv s W

Consejo Directivo, actuara como instancia mediadora.

ASPECTO DE CONVIVENCIA:
1. Docente del drea/asignatura
2. Consejero de grupo.
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3. Coordinador general
4. Comité de convivencia escolar
5. Rectoria

ASPECTO COMPORTAMENTAL
1. Docente del drea/asignatura
2. Consejero de grupo

3. Coordinacion general

4. Consejo de disciplina

5. Rectoria

CAPITULO X
LA DISCIPLINA ESCOLAR

ARTICULO 26: PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS

1. Funcién del proceso disciplinario escolar. Pedagdgica, formativa y creadora de pardmetros de
comportamiento deseables en la convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Ser tratado con el respeto que merece el ser persona

3. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de accién
correctiva o sancién.

4. Legalidad. Ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta
disciplinaria en el Manual vigente al momento de la realizacién u omisién del hecho reprochado.

5. Debido proceso. Serdn aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucién, la Ley y el presente
reglamento.

6.Culpabilidad. Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sélo seran
sancionables a titulo de dolo o culpa.

7. Igualdad. Los estudiantes recibirdn la misma proteccién y trato, tendran los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen, lengua, opinién politica
o filosdfica.

8. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagégicas. El Manual de Convivencia garantiza el
cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio en relacién con el comportamiento de
sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

9. Las sanciones disciplinarias. Cumple fines estrictamente pedagdgicos, de prevencién y formacion en
valores o extinciéon de comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa. El estudiante tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la
investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oida en su versidn libre y espontdnea, a
rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompafiada de sus padres, acudiente y a interponer el
recurso de reposicion sobre la decisidn.

11. Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida.

12. Motivacion. Toda decisién de fondo debe ser motivada desde el querer pedagdgico y un fin formativo.
13. Interpretacién del orden interno. En la interpretacidon y aplicacion de la ley disciplinaria, se debe tener
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en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacién de valores positivos y la
formacidn integral de las estudiantes.

Articulo 27: POTESTAD DISCIPLINARIA. De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8,, literal g del Decreto
1075 de 2015, la funcidn disciplinaria en el establecimiento educativo corresponde al Rector.

ARTICULO 28. EL CONSEJO DE DISCIPLINA. Su reglamento se elabora teniendo presente: La Constitucién
Politica, La Ley General de Educacién, el Decreto 1075 de 2015 y la Ley 1098 (Cddigo de infancia y
adolescencia).

FINALIDAD
El presente reglamento orienta y determina las acciones propias del consejo de disciplina. Esta elaborado
para prevenir, corregir y sancionar comportamientos que vayan en contra de lo planteado en el manual
de convivencia, establecido como situaciones tipo |, tipo II, tipo IlI.
INTEGRANTES
e ElRector
e El Coordinador General
e LaPsicoorientadora
e Dos docentes: uno de primaria y otro de bachillerato
e Dos representantes de los padres de familia
e El Personero Estudiantil
e Presidente estudiantil
FUNCIONES
e Confirmar o cambiar el desempefio asignado por el consejo de profesores durante el periodo.
e Tomar decisiones que beneficien o corrijan a los estudiantes en su crecimiento personal.
e Participar en la elaboracidn y evaluacién del manual de convivencia escolar.
e Reunirse ordinariamente en la dltima semana del periodo para evaluar el desempefio de los
estudiantes de los diversos grupos.
e Reunirse extraordinariamente cada vez que sea convocado de acuerdo a las necesidades.
e Responder los recursos de apelacidn y/o reposicidn que interpongan los acudientes de los
estudiantes afectados.
e Realizar las actas en donde se consignen las decisiones e informes de cada reunién
enumerdndolas secuencialmente por afio y anexar las firmas de todos los miembros del comité.

DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

DERECHOS

1. Ser informados oportunamente de la agenda y fecha de las reuniones.

2. Presentar proyectos que, a su juicio, sean convenientes para el mejor funcionamiento del consejo

3. Recibir un trato cortés de todos los miembros del consejo

4. Serrespetado en sus intervenciones, las cuales deben ajustar a los tiempos convenidos en cada sesidn.
RESPONSABILIDADES

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.
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2. Participar activamente aportando ideas e iniciativas que contribuyan a la toma de decisiones acertadas.
3. Acatar las decisiones tomadas por mayoria absoluta.

SANCIONES

A los integrantes del consejo que incumplan sus deberes, les serdn aplicadas las sanciones establecidas
en el cédigo unico disciplinario, siguiendo el debido proceso establecido en la norma superior.

VIGENCIA

El comité es elegido en el periodo de induccidén y su vigencia es por el afio escolar.

ARTICULO 29: DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accidn disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido proceso”
(pasos que deben seguirse en la aplicacién de una estrategia formativa y/o sancién, frente a una dificultad
o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el dmbito escolar, la
Corte considerd lo siguiente: “las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario,
mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacién se modula para adecuar el ejercicio del
poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés ptblico y a
los principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la funcién administrativa”.
Sentencia 967 de 2007

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisidn con la que se debe establecer un
tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracién de tipos abiertos, al
igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacidn tipica de las
conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para establecer las
reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin
embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa.

OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser
sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucién Politica
de Colombia y los sefialados en el presente manual, El Centro Educacional Don Bosco, reconoce el derecho
a un debido proceso para lo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad, momento y
lugar.

2. Darla oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluary valorar la(s) falta(s), seguin el presente Reglamento o Manual de Convivencia.



b
MANUAL DE CONVIVENCIA 1)

CODIGO: GDEM006 V: 10.01.23 Pagina 40 de 118
4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagdgicas y/o sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decisién de tomar acciones correctivas o sancionar a un estudiante,
se tendran en cuenta los “principios orientadores”

ARTICULO 30: DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

A. Queja o conocimiento de oficio. La actuacidn disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos
que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia. Procede por una queja
formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, la cual serd debidamente formulada y
recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucién, quien levantard un informe debidamente sustentado,
concreto y suscrito por él.

B. Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las personas
intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y espontdnea, para establecer un
cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los
hechos.

Si la falta es considerada leve, QUIEN SE ENTERO DE LA FALTA hace una reflexién y un compromiso con
el estudiante y se consigna en el diario de disciplina del estudiante.

Sila falta es considerada leve reiterativa o grave, el consejero de grupo efectuara la indagacién preliminar
y comunicara a la Coordinacién la procedencia de apertura del proceso disciplinario. Si la falta es
considerada grave reiterativa o gravisima el Coordinador efectuard la indagacién preliminar y comunicara
al rector la procedencia de apertura del proceso disciplinario.

C. Apertura del proceso disciplinario. Si de la averiguacién preliminar se concluye que efectivamente se
estd en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que contravienen las normas del Manual de
Convivencia, se procede a iniciar el proceso disciplinario mediante comunicacién dirigida a los padres de
familia y/o acudientes y al estudiante, solicitando la presentacién de sus descargos y dando la oportunidad
de que aporte las pruebas que estime conducentes. La apertura del proceso disciplinario la ordena la
Rectoria en ejercicio de su potestad disciplinaria.

D. Participaciéon de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia o Acudientes podran
participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su participacion serd
estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no como contraparte de la
institucién y menos aun para tratar de evitar la aplicacién de las estrategias formativas y/o sanciones, ya
que éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el cardcter
esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer
sus faltas y la asuncién de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro,
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permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

E. Descargos. En la misma reunidn en la que se notifique la apertura del disciplinario o en los 3 siguientes
dias, el estudiante debera presentar sus descargos por escrito los cuales deberd hacer de manera personal
y sin faltar a la verdad.

F. Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo
oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales (versién libre de la persona que
participd, acompafid o evidencié los hechos o que, de alguna manera, tuvo conocimiento de la ocurrencia
de los mismos, entre otras), documentales (copia de correos, WhatsApp, redes sociales, comunicados
fisicos, fotografias, videos, entre otras), periciales (diagndstico certificado por experto en la materia),
representativos y todos los que la ley procesal civil colombiana admite.

G. Estudio del caso por parte del Consejo de Disciplina. Los miembros analizardn el caso verificando la
infraccién a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendaran las estrategias
formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado en el presente Manual. Luego de garantizar el
derecho a la defensa, se deliberard, decidird, levantard acta de la reunién y se comunicara a la rectoria a
través del acta de la reunidn.

H. Resolucidn rectoral. La decisién final la tomara la rectoria, mediante resolucién motivaday la notificara
al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

I. Recurso. Contra la Resolucién rectoral que notifique la decisidn, procederd el recurso de Reposicidn.

J. Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportes de los
periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende el proceso y los términos en caso
de recursos y se iniciard o continuard el proceso al reanudarse las actividades escolares.

ARTICULO 31. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS FALTAS

Para la valoracién de las faltas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

e Laedad delinfractor, y, por ende, su grado de madurez psicolégica;

e El contexto que roded la comisién de la falta;

e Las condiciones personales y familiares del estudiante;

e Laexistencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

e Los efectos prdacticos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro
educativoy

e Laobligacion que tiene el Estado de garantizarle a los nifios, nifias y adolescentes su permanencia en
el sistema educativo.

ARTICULO 32. AGRAVANTES Y LOS ATENUANTES
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A. LOS AGRAVANTES son las circunstancias que aumentan el grado de responsabilidad del
estudiante infractor. Ademas de los agravantes establecidos por las leyes colombianas, podran
tenerse en cuenta:
1. El haber preparado premeditadamente la situacién o con complicidad de otras personas.
2. La obstruccidn de la investigacion.
3. Ocultar las pruebas.
4. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar lafalta.
5. Utilizar la violencia contra personas indefensas.

6. Actuar con engano.

7. Destruir propiedad ajena.

8. Buscar provecho personal con la situacidn

9. Reincidir en las faltas.

10. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de
otros.

11. Declarar la no responsabilidad en la falta o atribuirsela aotros.

12. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

13. Ignorar el efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

14. Hacer mas nocivas las consecuencias de la situacion.

15. Cometer una situacién para ocultar otra.

16. El irrespeto y la violencia como reaccidén ante el sefialamiento por la comisién de unasituacidn.
17. Emplear en la ejecucién del hecho un medio cuyo uso pueda resultar peligro comun.

B. LOS ATENUANTES son las circunstancias que disminuyen la responsabilidad del

estudiante en una situacidn, entre ellos estan:

1. Su edad, desarrollo evolutivo, psicoafectivo, mental y sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

2. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

3. Haber obrado con ignorancia invencible.

4. Haber confesado oportunamente.

5. Aceptar la culpa en la situacién cometida.

6. Colaborar en la consecucién de pruebas.

7. Carecer de antecedentes disciplinarios.

8. Reparar voluntariamente el dafio ocasionado.

9. Haber observado buena conducta anterior.

10. Demostrar afeccién psicolégica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se
comprometan con un procesode intervencion profesional fuera de la institucidn.

11. Haber sido inducido a cometer el hecho por alguien mayor de edad y/o madurez psicoafectiva.
12. Cometer el hecho en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor
fisico o psiquico.

13. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafilo o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse el proceso disciplinario.
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NOTA. Serd plena competencia del consejo de disciplina, el considerar si en la comisién de una

falta se pueden tener en cuenta algunos atenuantes o agravantes de acuerdo con las
circunstancias en que se haya cometido el hecho.

ARTICULO 33. FALTAS DISCIPLINARIAS

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes o
cuando no hace uso responsable de la libertad, afectdndose y/o afectando la comunidad educativa, puede
ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la aplicacidon de estrategias formativas y/o
sanciones.

A. FALTAS LEVES: Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con las
normas basicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no atentan gravemente
contra los valores del colegio, y no ocasionan graves traumatismos en el proceso educativo de la
Institucidn, no obstante, deben ser corregidas para favorecer el desarrollo integral del estudiante.

Entre ellas estan:

1. La impuntualidad para llegar a clases estando dentro de la institucidn, sin justificacion escrita de un
docente o personal administrativo.

Accidn pedagdgica: Consultar la importancia de la puntualidad y presentar al docente, al dia siguiente,
escrito del tamafio de una pagina hecho a mano.

2. Conversaciones que interrumpan las clases y estudios.

Accidn pedagdgica: Consultar la importancia de hablar a tiempo y presentar al docente, al dia siguiente,
escrito del tamafio de una pagina hecho a mano.

3. Realizar sonidos desagradables que interrumpan el normal desarrollo de la clase (silbidos, gritos,
eructos, esputos, entre otros).

Accion pedagdgica: Realizar una historieta ilustrada o un cuento que incluya minimo 5 normas del buen
hablante y del buen oyente. Presentarlo al dia siguiente, al docente que asigne la accidon pedagdgica antes
de iniciar la jornada escolar. Debe estar firmado por el acudiente.

4. Comer en clases.

Accidn pedagdgica: Realizar una cartelera ilustrada sobre la importancia nutricional de comer a tiempo y
exhibirla en el colegio.

5. Masticar chicle en cualquier espacio de la institucion.

Accidn pedagdgica: Realizar limpieza de chicles y demds elementos en corredores y patios la institucion.

6. Realizar en horas de clases asuntos diferentes a los indicados por el docente.

Accion pedagdgica: Presentar la actividad de la clase al docente antes de terminar la jornada escolar.

7. Perder el tiempo o hacerlo perder a los compafieros.

Accidn pedagdgica: Consultar la importancia de aprovechar el tiempo y presentar al docente, al dia
siguiente, escrito del tamafio de una pagina hecho a mano.

8. Estar en un pupitre no asignado en el aula de clase.

Accién pedagdgica: Escribir en el cuaderno de autoevaluacidn una reflexién acerca de las consecuencias
que puede traer estar por fuera del puesto que le corresponde y presentar al docente.
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9. Permanecer en los salones y/o corredores del segundo o tercer piso en las horas de descanso.
Accidn pedagdgica: Realizar un escrito en donde se argumente la importancia de hacer caso a las normas
de seguridad descritas por la institucidn.
10. Ingresar a oficinas o aulas especializadas sin autorizacidn.

Accién pedagdgica: Escribir en el cuaderno de autoevaluacion una reflexién acerca de las consecuencias
que puede traer entrar a un lugar sin autorizacidn y presentarlo a quien le llamé la atencidn, al dia
siguiente.

11. No cumplir los horarios establecidos para la atencidn en: secretaria, tesoreria, biblioteca y otros.
Accidn pedagdgica: Consultar la importancia de cumplir con los horarios establecidos por una
dependencia y presentar escrito del tamafo de una pagina hecho a mano, a quien le [lamd la atencidn, al
dia siguiente.

12. Asistir a las clases sin el uniforme respectivo y sin excusa adecuada y coherente.

Accidn pedagdgica: Comunicarse con el padre de familia para que le traiga el uniforme o se presente a
realizar la excusa el mismo dia.

13. No hacer devolucidn de formularios, encuestas, circulares y demds formatos que se le delegan.
Accién pedagdgica: El formato debe ser devuelto por el padre de familia o acudiente, el dia siguiente al
incumplimiento.

14. Presentarse a clase sin los implementos necesarios o los solicitados con anterioridad para el normal
desarrollo de una actividad especifica.

Accién pedagdgica: Presentar la actividad de la clase al docente antes de terminar la jornada escolar.

15. Negarse a firmar las observaciones de disciplina o académicas.

Accidn pedagdgica: realizar en una hoja un escrito convincente y critico en el cual manifieste el porqué de
su negacion a firmar la nota respectiva y entregar al docente antes de finalizar la jornada escolar.

16. Mala postura corporal o displicencia durante las clases, descansos, actos de comunidad, etc.

Accién pedagdgica: Presentar un trabajo ilustrado y comparativo mostrando los beneficios y las
consecuencias de las posturas fisicas para la vida.

17. Comer o consumir bebidas en el coliseo. (Los integrantes de los equipos solo consumiran agua).
Accidn pedagdgica: Asear la tribuna de las graderias.

18. Comer o consumir bebidas en la capilla.

Accidon pedagdgica: Asear los espacios y las bancas de la capilla.

19. Presentar un comportamiento inadecuado en la capilla.

Accidn pedagdgica: Escribir en el cuaderno de autoevaluacion (de 5° a 11°) o cuaderno de ética (de 1°a 3°)
una reflexién acerca del por qué se debe tener un comportamiento adecuado en la capilla y presentarlo
al docente que le [lamé la atencién.

20. Comprar en la tienda o en el dispensador en horas de clase 0 en cambio de clase.

Accidn pedagdgica: Decomisar los articulos comprados que le serdn devueltos al finalizar la jornada
escolar.

21. No portar diariamente el cuaderno de autoevaluacidn.

Accidn pedagdgica: Realizar una cartelera con un acrdstico sobre el valor de la responsabilidad y exhibirlo
en el aula de clase.

22. Incumplir con las normas establecidas en la sala de cémputo, audiovisuales o laboratorios.
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Accidn pedagdgica: Realizar una reflexion personal, manuscrita en una hoja de block, respecto a la norma
que incumplid; y presentarla al docente.

23. Mostrar irrespeto e indiferencia en el momento de la autoevaluacidn.

Accién pedagdgica: Escribir en la agenda una reflexién, de una pagina, acerca de la importancia de
autoevaluarse y presentar al docente.

24. No portar el libro de oracién completo y en buen estado y demds elementos requeridos para los
buenos dias.

Accién pedagdgica: Escribir una reflexién positiva en donde se argumente la necesidad de la oracién
diaria.

25. Llegar entre una (1) y cuatro (4) veces tarde a la institucidn sin causa justificada (excusa escrita
oportuna) durante el periodo.

Accion pedagdgica: Llegar al colegio a las 6:30 am, durante 5 dias habiles consecutivos

26. Arrojar basura en cualquier espacio de la institucidn.

Accion pedagdgica: Una vez terminado los descansos de los 2 dias siguientes a la falta, durante 5 minutos
debe recoger las basuras de los espacios que le sean asignados.

27. Presentar actitudes de negligencia frente a los turnos de aseo en el aula de clase o0 ausentarse sin justa
causa.

Accidn pedagdgica: Realizar el aseo en su aula durante los 2 dias siguientes a la falta.

28. Manipular distractores como: dispositivos electrénicos (celulares, ipad, cdmaras, auriculares, psp,
entre otros) y juegos de azar o cualquier otro tipo de elemento que interrumpan las clases o actividades
escolares, aun en los descansos.

Accidn pedagdgica: Retener el dispositivo o elemento por 3 dias hdbiles, después de este tiempo sera
entregado al padre de familia o acudiente. De ello se dejara constancia en el diario de disciplina.

29. Llevar mal el uniforme.

Accidn pedagdgica: corregir de inmediato la presentacion o en el tiempo que se le dé, segun sea el caso.
30. Falta de comedimiento para atender las observaciones.

Accidon pedagdgica: Realizar una reflexién del tamafio de una pagina argumentando la importancia de
prestar atencion a lo sugerido.

31. Presentarse sin los elementos requeridos para el ingreso al laboratorio de ciencias naturales o a la
granja escolar en las practicas.

Accidén pedagdgica: Realizar una exposicidn para la siguiente clase sobre la importancia de los elementos
de seguridad en la granja escolar o en el laboratorio.

32. Manipular las herramientas tecnoldgicas del aula sin autorizacion del docente.

Accidn pedagdgica: Escribir una reflexion que genere conciencia sobre la importancia de pedir
autorizacion antes de utilizar las herramientas tecnoldgicas del aula.

33. No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la institucién, bien sea médicas o de los
padres de familia.

34. Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo autorizacién expresa.
35. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como: tienda,
restaurante escolar, bafios y sanitarios.

36. Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas para una mejor organizacion
y desarrollo de la vida dentro del mismo.
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Paragrafo 1: La existencia de tres amonestaciones escritas en el proceso formativo, por faltas leves
iguales o diferentes, constituye una falta grave.

Paragrafo 2. Todas las faltas leves deben consignarse en el diario de disciplina del estudiante y darse a
conocer a la familia.

B. FALTAS GRAVES.

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores fundamentales propiciados
por el Colegio, ocasionan un dafo a la armonia institucional, y lesionan los principios del Manual de
Convivencia y la buena marcha de las labores formativas. Entre ellas estan:

1. Gestos, actos o interacciones con connotacién sexual (manoseo, halar, desacomodar la ropa, piropos,
entre otros).

2. Agresiodn fisica o verbal con connotacién sexual.

3. Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otra persona dentro o fuera de la institucién o a
través de los dispositivos electrénicos. (insultos, burlas, apodos ofensivos, comentarios homofdbicos o
sexistas, entre otros).

4. Agresién que afecte negativamente el estatus o la imagen de una persona.

5. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tablero, pupitres,
entre otros.

6. Utilizar un vocabulario descomedido, soez, vulgar o trato descortés para dirigirse a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

7. Filtrar cualquier tipo de informacidn que atente contra la integridad de un miembro de la comunidad
educativa.

8. Conservar o hacer circular en la institucidn: revistas, fotos, estampas u otros medios gréficos, de forma
fisica o virtual, pornograficos, violentos o vulgares, escritos o libros fisicos o digitales que atenten contra
la moral o la ética ciudadana.

9. Atentar contra los enseres de la institucién (manchar, escribir, rayar o dibujar en las paredes, pupitres,
vidrios, carteleras, puertas, entre otros).

10. Desdrdenes o sabotajes en las formaciones y actos generales de la comunidad.

11. Mal uso de las redes sociales en cualquier situacidn y con cualquier persona.

12. Amenazas de agresion fisica o verbal.

13. Situacién de acoso escolar (bullying).

14. Situacién de ciberacoso escolar (ciberbullying).

15. Agresidn, que ocasiona dafio al cuerpo o a la salud fisica 0 mental del afectado, sin generar incapacidad
de ningun tipo.

16. Maltrato psicoldgico hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

17. Pelear dentro o fuera del plantel.

18. Actuar con agresividad y altaneria en los diferentes espacios de la institucion y sus alrededores.

19. Tener actitudes desafiantes, burlonas, vulgares o de rebeldia frente a las amonestaciones del personal
de la institucidn.
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20. Practicar juegos bruscos que afecten la integridad fisica de las personas o de la planta fisica de la

institucion.

21. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, pintura, sprays y
elementos similares, haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de la institucidn, de ellos o
de terceros.

22. Utilizar apodos para dirigirse a los compafieros y demds miembros de la comunidad.

23. Emitir chistes que atenten contra la moral, la ética y las buenas costumbres.

24. Suplantar otro estudiante.

25.Incumplir con una accién pedagdgica asignada.

26. Generar desorden en simulacros de evacuacion.

27. Acumular tres amonestaciones escritas en el diario de disciplina del estudiante por reincidencia de
faltas leves iguales o leves diferentes.

28. Impuntualidad o inasistencia injustificada a la institucién para actos comunitarios programados por el
colegio tales como: convivencia, retiro espiritual, actos liturgicos, programas sociales, culturales y
deportivos demostrando orden y exactitud en cada uno de estos.

29. Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse de la misma sin
autorizacion del educador.

30. Reincidir en actos de indisciplina de un periodo a otro.

31. Intento de fraude académico.

32. Promover desdrdenes en el transporte y sus rutas escolares o cualquier otro lugar o actividad donde
se pueda identificar como estudiante de la institucidn.

33. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin el correspondiente
permiso del Rector.

34. Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus compafieros.

35. Promover y/o participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

36. Dar informacidén falsa a los directivos y educadores.

37. Ausencias injustificadas a las actividades de apoyo o nivelacidn en los dias y horas fijadas por la
institucion.

38. Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo sin autorizacidn.

39. Causar dafios a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, incluida la escritura de
palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes, sillas, que deterioran su imagen y estética.

40. Denigrar de la institucion a través de actos, comentarios o expresiones que atenten contra laimagen
corporativa del colegio.

41. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas deteriorando el buen
nombre de la institucidn.

42. No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades complementarias en las
cuales estd inscrito.

43. Permanecer con el uniforme de la institucién en jornada contraria a la escolar en lugares publicos como
bares, discotecas, teatros entre otros.

44. Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes a las establecidas sin previa autorizacidn.

45. Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados piblicamente en la institucion.

46. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.
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47. Hacer uso de los sistemas de comunicacion del colegio en contravia de los principios formativos de la
institucion.
48. El irrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos, patrios y de identificacion del
colegio.
49. Todo acto contra la moral, la filosofia del colegio, la ley y las buenas costumbres.
50. Impedir con violencia o sin ella la ejecucién del manual de convivencia o de las actividades
programadas
51. Elincumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente manual de convivencia.

52. Manifestaciones excesivas de confianza entre compafieros y noviazgos con este tipo de
comportamientos.

Paragrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse en el diario de disciplina del estudiante y darse
a conocer a la familia.

Paragrafo 2. El Centro Educacional Don Bosco no se harda responsable por la pérdida o dafio de ningun
objeto de valor traido a la institucidn. La responsabilidad recae directamente en quien los porte o su
propietario.

C. FALTAS GRAVISIMAS

Es todo tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba gravemente la armonia institucional y
supone el desconocimiento de los valores éticos y morales que rigen nuestra sociedad y los que sustentan
el Manual de Convivencia, y/o son considerados delitos en la legislacién colombiana.

1. Homicidio.
2. Secuestro.
3. Extorsion
4. Violencia sexual (explotacion sexual, violacién, abuso, trata de personas, pornografia, ciberacoso
sexual, acoso sexual)
5. Complicidad en cualquier tipo de situacién sexual.
6. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa ocasionando lesiones e
incapacidad médica.
7. Portar, guardar y/o utilizar armas corto punzantes, de fuego y/o artefactos explosivos.
8. Guardar, portar o consumir licor o sustancias psicotrdpicas, dentro del establecimiento como:
marihuana, bazuco, cocaina, LSD, Popper o cualquier otra sustancia dafina para la vida humana. (Cap. IlI,
Art 9-10. Decreto 1108 del Ministerio dejusticia).

9. Expender licor o sustancias psicotrdpicas, dentro o fuera del establecimiento como:

marihuana, bazuco, cocaina, LSD, Popper o cualquier otra sustancia dafiina para la vida humana.

(Cap. lll, Art 9-10. Decreto 1108 del Ministerio dejusticia).

10. Hurtar dinero, articulos u objetos a cualquier miembro de la comunidad educativa o de la

institucion.

11. Cualquier otra situacion constitutiva de delito segin las normas y leyes vigentes.

12. Estafar a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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13. Chantajear a cualquier miembro de la comunidad educativa.
14. Calumniar a cualquier miembro de la comunidad educativa.
15. Prestarse para posar o para publicaciones de tipo pornografico, (Art. 38,39 C4d. Infancia 'y
Adolescencia).
16. Falsificar firmas de docente y/o acudientes.
17. Alterar los libros de calificaciones, los registros de asistencia, los certificados de estudio y en
general, la adulteraciéon de documentos.
18. Encubrimiento de todo tipo de faltas.
19. Fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos, presentando algo bajo la apariencia de
legitimo, es un engafio malicioso.
20. Plagio. Copiar”’ o “imitar’”’ una obra ajena, especialmente literaria o artistica, presentandola como
propia.

21. El incumplimiento de los acuerdos suscritos en CONTRATOS PEDAGOGICOS ACADEMICOS Y/O

DISCIPLINARIOS, previamente firmados por estudiante y sus padres o acudiente.

22. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a la institucion o demas
actividades externas en representacion del colegio.

23. Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la institucién o fuera de
ella, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores, cigarrillos electrénicos u otros dispositivos para el
consumo de tabaco y otras sustancias adictivas, y/o sustancias alucinégenas, psicotrdpicas o que causen
adiccién (Dto. 1108 de 1994 Cédigo Nacional y Departamento de Policia).

24. Fumar, vapear, utilizar cigarrillos electrénicos u otros dispositivos para el consumo de tabaco y otras
sustancias adictivas utilizando el uniforme dentro y fuera del colegio.

25. Desplegar conductas inadecuadas fuera del colegio o expuestas en redes sociales utilizando el
uniforme del colegio.

26. Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas violentas
dentro y fuera de la Institucién.

27. Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando cualquier medio de
comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

28. Sustraccién, alteracion o falsificaciéon de documentos tales como: informes, exdmenes, valoraciones,
firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo del estudiante.

29. Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar con ellos trabajos
distintos a los asignados.

30. Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

31. Publicar escritos anénimos en contra de la institucidn, profesores o compafieras.

32. Tener relaciones sexuales, comportamientos erdticos o expresiones inadecuadas de afecto dentro de
la institucion.

33. Portar o distribuir propaganda subversiva.

34. Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los miembros de la
comunidad educativa.

35. Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa autorizacion.

36. Realizacién de actividades relacionadas con fenémenos como el satanismo, la hechiceria, practicas
magicas u otras contrarias a la religion catdlica.
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37. Mala utilizacién del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web que vayan contra la moral
cristiana (pornografica, violentas, satanicas, etc.)

38. Colocar fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando posturas vulgares o
erdticas. Hacer circular informacién de ese tipo a otras personas.

39. Participar en la elaboracién de paginas peyorativas alusivas a la institucion educativa

40. Portar llaves de la institucion.

41. Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o compafieras ya sea dentro o fuera del
plantel.

Paragrafo 1. La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comisién de varias faltas graves que den
lugar a un Unico proceso disciplinario, serd considerada falta gravisima.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectoria o del Consejo de
Disciplina, la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas que se presentan en la
Institucidn. Las situaciones y la clasificacidn de éstas se determinaran desde el colegio teniendo en cuenta
las circunstancias y consecuencias de la accidn.

ARTICULO 34: SANCIONES.

El Colegio podrd aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo con la gravedad de
la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa la falta teniendo en
consideracién los atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran ser
aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento.

Una vez se haya considerado las particularidades del caso y las caracteristicas personales de los
involucrados, todas aquellas estrategias podran ser aplicadas a estudiantes que pertenecen o no al
programa de inclusidn.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagndstico psicoldgico o psiquiatrico, no implica
necesariamente un abordaje diferente del mismo; dado que las estrategias formativas expuestas en el
presente manual, se orientan con el principio de igualdad e implementan una funcién pedagdgica,
reflexiva, reparadora y constructiva; mas que sancionadora; por lo tanto, todo estudiante debera ejecutar
las acciones, ejercicios acordados y asumir los compromisos segun corresponda

A. ACCION PREVENTIVA: Como institucién educativa salesiana se tiene presente el sistema preventivo de
Don Bosco que nos invita a persuadir al estudiante sobre el adecuado comportamiento favoreciendo la
convivencia pacifica y un ambiente escolar sano. Para ello, se apela como herramienta de reflexién a la
aplicacion de acciones preventivas ejecutadas cuando el estudiante recibe un llamado de atencidn escrito
en el diario de disciplina por infringir una falta leve. Se dejara constancia en el diario de disciplina

B. AMONESTACION VERBAL. Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con el estudiante a la primera vez
que incurra en una falta leve. Se dejard constancia en el diario de disciplina
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C. AMONESTACION ESCRITA. Anotacién en el diario de disciplina del estudiante, de acuerdo a la falta esta
accion puede concurrir con una sancién de las establecidas en el presente manual.

D. NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y COMPROMISO ESCRITO. Procede cuando el estudiante
acumule en el diario de disciplina 3 0 mas amonestaciones escritas, cuando estas concurran con una
sancién o cuando el consejero de grupo lo estime conveniente. El consejero de grupo notificard por
escrito, a los padres de familia o acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la
situacion del estudiante y buscar estrategias que permitan una adecuada normalizacién. De este didlogo
se dejard constancia escrita y contard con la firma del consejero del grupo, los padres de familia y/o
acudiente autorizado y el estudiante.

E. RETENCION DE IMPLEMENTOS. Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso de
implementos como celulares, cdmaras, aparatos reproductores de audio, revistas, impresos, drogas o
armas de cualquier tipo, seran retenidos por quien haya presenciado la situacién y serdn entregados
exclusivamente a los padres, acudiente autorizado o a las correspondientes autoridades, previo registro
en el diario de disciplina del estudiante.

F. REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS. En el caso de que de la comisidn de la falta se deriven dafios o
perijuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién y/o pago de la
pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacién de los perjuicios causados.

G. PROHIBICION DE REPRESENTAR EL COLEGIO. En el caso de que la falta grave o gravisima sea cometida
por un estudiante que participe en actividades deportivas o culturales externas, se dictara la privacién de
participar en actividades externas en representacion del Colegio, la cual quedard consignada en el diario
de disciplina del estudiante.

H. PROHIBICION DE PARTICIPAR DE ACTIVIDADES PUBLICAS INTERNAS. En el caso de que la falta grave
o gravisima sea cometida por un estudiante que participe en actividades deportivas o culturales, se dictara
la privacidn de participar en dichas actividades, la cual quedard consignada en el diario de disciplina del
estudiante.

I. ASISTENCIA A UN PROGRAMA DE ORIENTACION Y TRATAMIENTO. Como estrategia formativa, podra
imponerse la obligacién de que el estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicolégico
o0 psiquidtrico o reciba asistencia profesional. De la remisidn se dejara constancia en psicoorientaciény en
el diario de disciplina.

J. ANULACION DE EVALUACIONES. El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulacién de
la actividad evaluativa y la calificacién sera BAJO.

K. CONTRATO PEDAGOGICO DISCIPLINARIO. Es una estrategia pedagdgica, con la cual se busca que los
educandos y los padres de familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que
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mejoren las deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas las dreas de su proceso de

formacidn integral en cualquier momento del afio escolar. Se le realizard evaluacién y seguimiento cada
periodo con la participacion del consejero y el equipo de docentes del grupo. Si al evaluar el proceso del
estudiante se concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podran aplicarse:
semiescolarizacidon preventiva, semiescolarizacion por el resto del afio lectivo, la cancelacién de matricula
o la pérdida de cupo para el afio siguiente.

La firma de contrato pedagdgico disciplinario aplica en las siguientes circunstancias:

1. El estudiante que cometa 3 o mds faltas graves, durante un periodo, deberd firmar contrato
pedagdgico disciplinario para el resto del afio.

2. El estudiante que cometa 3 o mas faltas graves en el ultimo periodo, debera firmar contrato
pedagdgico disciplinario para el siguiente afio.

3. El estudiante que acumule 5 0 mas faltas mezcladas entre leves y graves durante un periodo,
deberd firmar contrato pedagégico disciplinario para el resto del afio.

4. El estudiante que haya acumulado siete (7) o mas llegadas tarde a la institucién durante el
mismo periodo sin causa justificada, deberd firmar contrato pedagdgico disciplinario para el resto
del afio.

5. El estudiante que haya acumulado siete (7) o mas llegadas tarde a la institucién durante el
cuarto periodo sin causa justificada, deberd firmar contrato pedagdgico disciplinario para el
siguiente afio.

6. El estudiante que haya acumulado quince (15) o mds llegadas tarde a la institucién durante el
afio sin causa justificada, debera firmar contrato pedagdgico disciplinario para el siguiente afio.

7. El estudiante nuevo que ingrese a la institucion y presente descritas en su observador o fichau
hoja de vida, situaciones que llamen la atencién con respecto a su comportamiento en general.

L. SEMIESCOLARIZACION PREVENTIVA: Para el caso en que la falta del estudiante afecte la tranquilidad
que debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la no asistencia a sus actividades
escolares, se aplicard la semiescolarizacién preventiva del estudiante por cualquier nimero de dias. Para
ello se realizara notificacién a la familia y el estudiante serd confiado a sus padres o acudientes, los que
velaran responsablemente para que cumpla con la estrategia pedagdgica y con las actividades académicas
que le sean asignadas durante la misma. Los educadores elaborardn talleres y los entregaran a la
coordinacion general, quien se encargard de entregarlos al estudiante. Una vez termine la
semiescolarizacién preventiva, el estudiante debe presentarse con los talleres a la coordinacién general,
quien los entregara a los educadores, ante quienes deber3 el estudiante presentar la sustentacién de los
mismos. Si durante el periodo de suspensidn se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran
aplazadas, para lo cual le seran asignadas nuevas fechas de presentacion.

M. SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO: En caso de que el afio lectivo esté muy
avanzado y en consideracién a los factores atenuantes, al grado de compromiso de los padres de
familia, y en especial a la proteccidn al derecho a la educacién del estudiante, la institucién podra
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considerar la semiescolarizacién por el resto del afio lectivo para el estudiante. Para ello, el colegio se

compromete a entregar un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que el estudiante
pueda cursar lo restante del afio lectivo sin ningun tropiezo. El colegio se compromete a evaluar
periddicamente el proceso educativo del estudiante. La decisién serd sostenida siempre y cuando se
evidencie el compromiso del estudiante y el acompafiamiento de sus progenitores o acudientes, en el
acatamiento de las actividades y cronogramas propuestos por el colegio.

N. CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DEL COLEGIO. La cancelacién de la matricula durante el
desarrollo del afio lectivo, es una sancién que podrd ser aplicada cuando el estudiante incumpla el
contrato pedagdgico disciplinado y/o incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En
caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacién de la familia o
acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la cancelacién
de la matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

O. PERDIDA DE CUPO POR UN ANO:

El consejo de disciplina podra proponer al consejo directivo, evaluar la pérdida de cupo por un afio para
un estudiante. En caso de ser aceptada la propuesta, el rector expedird la resolucidn y notificard
personalmente al padre de familia o acudiente. De esto se dejara constancia en el diario de disciplina.

P. PARA GRADO UNDECIMO: No participara del acto de proclamacién publica de bachilleres, segun lo
determine el consejo de disciplina y lo apruebe el Consejo directivo, el estudiante que:

1. Firme contrato pedagdgico disciplinario en cualquier momento del afio lectivo.

2. Haya acumulado siete (7) o mas llegadas tarde a la institucién durante el cuarto periodo sin
causa justificada.

3. Haya acumulado quince (15) o mds llegadas tarde a la institucidon durante el afio sin causa
justificada.

Nota 1: La proclamacidn de bachilleres es un acto de reconocimiento publico que la Institucion

realiza como estimulo a sus estudiantes. No es un acto obligatorio, por tanto, no proceden
recursos de Ley.

Nota 2: Los estudiantes de 11° deben presentarse, tanto a la eucaristia final del grado como al acto de
proclamacidn de bachilleres, con el uniforme de gala.

Nota 3: En el grado quinto no se realiza ningln acto o ceremonia de grados, por la razén de que es una
institucion educativa que cuenta con un ciclo escolar completo y no solo con bdsica primaria.

PARAGRAFO: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacién de sanciones: La educacién
es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacidén por sanciones al mal rendimiento
académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el
derecho ala educacién por sanciones alas normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema
de Justicia T. 316-12, 7/94].

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la entrada en vigencia del sistema de
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responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de la

Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria en su papel de representante legal del Colegio,
deber3 elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE AUTORIZADO.
En todos los casos que este procedimiento indique es deber informar o notificar a padres de familia o
acudiente autorizado teniendo presente el siguiente orden:

1. Informaciéon mediante comunicacion escrita: Se hard enviando una nota al padre de familia o
acudiente autorizado, la cual deberd ser devuelta con la firma del padre o acudiente autorizado que la
recibe.

2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado a través del formato y/o correo institucional.

3. Informacién mediante comunicacion telefénica: cuando el padre de familia no asiste a la citacién
hecha, se hard comunicacién telefdnica y se dejara constancia en el diario de disciplina del estudiante.

Notificacion de resoluciones

1. Notificacion personal: la notificacién personal se hard por rectoria leyendo integramente la Resolucién
a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que esta lo haga.

2. Notificacion por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre de familia o
acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejard constancia de esta situacion y se le
enviard copia de la Resolucidn por correo certificado a la direccién que haya suministrado en el acto
de matricula.

3. Notificacién por correo electrénico: Serd vélida cuando los padres de familia y/o acudientes, hubieran

autorizado expresamente a directivas y docentes del colegio para recibir notificaciones por este medio y

para lo cual, declaran que, en caso de modificacion de la cuenta de correo aportada al colegio, dardn aviso

oportuno con el fin de actualizar la informacidn.

S. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:
En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre el derecho de defensa con Ila
interposicion de recursos.

e Recurso de reposicién: contra la resolucién que imponga sancién procedera el recurso de reposicion,
el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que desvirttien la
responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancidn o la violacién al debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia.
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De no presentarse recurso de reposicidn, la decisién quedara en firme transcurridos tres (3) dias
habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante hayan sido notificados del
contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicidn, serd resuelto por la Rectoria como titular de Ia
potestad disciplinaria. La confirmacidon o revocaciéon de la decisién serd comunicada de forma
personal o por correo certificado o electrénico y sobre la misma no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion

1.
2.

Siempre debe presentarse por escrito.

El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion del
contenido de la resolucidn.

Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no seran
valorados.

La sustentacidn del recurso deberd versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el
disciplinario y que desvirttien la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacién al debido
proceso.

PARAGRAFO 1: todas las faltas seran consignadas en el diario de disciplina del estudiante.

PARAGRAFO 2: Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacién recogida, antes de
tomar la decisién. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO - Retiro.

PARAGRAFO 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucién Rectoral, el estudiante asistira

normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la resolucién quede en firme, debera retirarse

inmediatamente de la Institucion.

CAPITULO XI
ORIENTACIONES Y PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARIOS.

ARTICULO 35. Para ayudar al estudiante a reforzar la decisién tomada el dia de su matricula, es
necesario ilustrarse permanentemente acerca de los objetivos y propdsitos del plantel, los

cuales se compendian en el Proyecto Educativo Institucional de CEDBOS y en el presente manual.
Para ser consecuente con lo ensefiado como educadores y lo que se practica a nivel disciplinario,
se debe ser portador de valores para ser modelos de vida, bajo la premisa de “el interés general
prevalece sobre el interés individual”.

La comunidad estudiantil debe caracterizarse por la practica de las normas de cultura, honradez,
buenos modales, respeto y solidaridad en los diversos ambientes en que se desenvuelva su
existencia: la familia, el colegio, barrio, sociedad y otros.

Para mantener y fortalecer la disciplina en el estudiante y evitar sanciones, corresponde a los
educadores no esperar pasivamente la falta, sino estar atentos para Ilamar la atencién a tiempo
a base de didlogo y de concientizacién, orientando al estudiante para que reflexione, con el
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propdsito de llegar a una solucién formativa; que se realiza con los turnos de la asistencia

salesiana. Ademas, se implementa la acciéon pedagdgica en algunos casos.

Para el tratamiento disciplinario, el Centro Educacional Don Bosco considera al estudiante en
edad escolar no emancipado de la patria potestad de sus progenitores o representante legal
autorizado, a los cuales acudira para informarlo acerca de la situacién del estudiante, asi como
del comportamiento general en la entrega periddica de notas.

Estableciéndose los mecanismos de control disciplinario para los estudiantes (diario de
disciplina), consignar ahi todo comportamiento del estudiante que se considere importante,
tendiente a facilitar al consejero de grupo, al departamento de psicoorientacién, al coordinador
general, al comité de convivencia escolar, al consejo de disciplina y a otros estamentos del
plantel, el tratamiento oportuno e inmediato a cada caso. Ademas, los descargos realizados por
el estudiante o padre de familia.

CAPITULO XII
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 36. EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Su reglamento se elabora teniendo presente: Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, el decreto 1075 de 2015
“la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes para prevenir y mitigar la violencia escolar y embarazos en la adolescencia” y la guia 49 “Guia
pedagdgica para la convivencia escolar”.

Estd integrado por:

El Rector

El Coordinador General o de Convivencia segun sea el caso

Docente con funcién de orientador: psicoorientadora

Docente lider de procesos o estrategias de convivenciaescolar: uno de primaria y uno de bachillerato
Personero Estudiantil

Dos representantes de los padres de familia

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencién y mitigacién
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacidn de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un
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compafiero del establecimiento educativo.
5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,

frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y
de laruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad, para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadanfa.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones y demds aspectos procedimentales, asi como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. Su
conformacion se dard luego de las elecciones del Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 2. El rector o rectora seré el presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia del
rector o rectora, presidird el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte
del respectivo comité.

PARAGRAFO 3. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Este
comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a
un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacidén. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se deberd elaborar un
acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8 del Decreto
1075 de 2015.

RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, en su articulo 17, son responsabilidades de los establecimientos
educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidon para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las
que establece la normatividad vigente y que le son propias, las siguientes responsabilidades:



PROGRAMAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS: El establecimiento educativo desarrolla los siguientes
proyectos pedagdgicos en todos los niveles, en cuya gestién y formulacidn participan docentes de todas
las dreas y grados, asi como otros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura especifica,
responden a la proyeccion en la comunidad educativa de los objetivos del Sistema De Convivencia Escolar
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Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocidn y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demds compafieros, profesores o
directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacidn de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre
alos estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccidon de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacidn de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencidn
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
toleranciay el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacién de
estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para, articular procesos de formacidén entre las distintas dreas
de estudio.

y hacen parte del proyecto educativo institucional:

Proyecto de educacién sexual
Proyecto de prevencidn integral de la drogadiccion.
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. Proyecto de educacion inclusiva

. Proyecto de catedra de paz

. Proyecto de escuela de padres

. Proyecto de catedra escolar de teatro y artes escénicas

. Proyecto Aprovechamiento del tiempo libre

. Proyecto de Proteccién del medio ambiente (PRAE)

. Proyecto de estudio, comprensién y practica de la democracia (Gobierno Escolar)
. Proyecto de catedra de estudios afrocolombianos

. Proyecto de educacién para la justicia

PARAGRAFO: En todos los casos se deberdn respetar las garantias constitucionales en torno a los
derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la Constitucién Nacional.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION: “Serdn las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocidn, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar deberdn adelantar diferentes acciones y para el caso del Comité de convivencia escolar las
siguientes:

¢ Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013 y en el Decreto 1075 de 2015.

* Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional —PEI.

¢ Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, mediacién y conciliacidn, para fortalecer el sistema Nacional de
Convivencia Escolar

* Fortalecer implementacidn y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacién para la sexualidad y
construccién de ciudadania desde preescolar que correspondan a las particularidades socioculturales
del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifios, niflas y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que progresivamente vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma
de decisiones autdnomas frente a la sexualidad y la realizacidn de proyectos de vida.

* Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definiciéon de estrategias para
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la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.
¢ Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanasy la formacién

para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el componente de promocidn,
las actividades especificas serdn establecidas en el trascurso del afio.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

“Se consideran acciones de prevencidon las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacidon efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién
que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo con la misidn, visidn, filosofia, principios y valores que brinda el Centro Educacional Don Bosco
en su formacidn para los educandos ofrecemos un acompafiamiento individual, grupal y colectivo que
contribuya al logro de la sana convivencia escolar a través del plan de accién de coordinacién de
convivencia escolar con las siguientes actividades:

¢ Buenos dias: consiste en la formacién diaria de toda la comunidad educativa al iniciar la jornada
escolar.

e Autoevaluacién: consiste en dedicar 10 minutos de reflexidn al inicio de la jornada escolar.

e Direccion de grupo: se realiza semanalmente entre el grupo y su consejero, para fortalecer el
trabajo en equipo.

e Formacién en valores: fundamentada en el trabajo constante y reflexivo ddese los diferentes
momentos formativos.

¢ Convivencias de grupo: se realiza desde el grado preescolar hasta undécimo con el propdsito de
trabajar en la parte formativa aspectos como formacién humana, integracion, trabajo en
equipo, compromiso.

e Grupo de mediadores: desde los grados de cuarto hasta grado undécimo: los estudiantes, docentes,
directivos o personas nombradas o elegidas como mediadores o conciliadores, deben ser capacitados
en el tema para que puedan desarrollar sus funciones cuando se presente un conflicto escolar y sea
necesaria su presencia o intervencion.

Participacion de mediadores en el manejo de conflictos tipo |, atendiendo a la ley de convivencia escolar,
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, en los conflictos escolares de tipo |, los estudiantes que hayan
sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares, podran participar en el manejo de estos
casos en los términos fijados en el manual de convivencia. Los mediadores pueden participar en el manejo
de conflictos escolares tipo | asi:
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1. Se accede a este mecanismo de manera voluntaria; las partes llegan a la mediacién, porque asi lo han
decidido.

2. Esun proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que desarrollar.

3. Los mediadores deben favorecer la comunicacién y la colaboracién en la resolucion efectiva del
conflicto entre las partes.

4. Los mediadores deben facilitar el encuentro.

5. Debe presentarse como un proceso educativo y transformador de las partes.

6. Los mediadores no pueden ofrecer soluciones, son las partes quienes aportan las soluciones,
aprendiendo a gestionar sus conflictos.

7. Los mediadores deben garantizar la confidencialidad del proceso.

8. Los mediadores del conflicto explican las condiciones y normas para poder realizar la mediacidn.
9. Los mediadores instan a cada una de las partes en conflicto a que relate lo sucedido.

10. Realizan un analisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun que han expuesto las partes.

—_
—_

. Piden alas personas en conflicto que expresen ideas sobre las posibles soluciones.
12. Las partes eligen una solucidn, se analiza con ayuda del mediador y se redacta un acuerdo para su
firma.

Técnicas y modelos de intervencién: Para la resolucién de los conflictos escolares el Centro Educacional
Don Bosco, utilizara diversas técnicas y modelos de intervencién, encaminadas a la resolucién pacifica
de los conflictos escolares tales como:

1. El consenso: mecanismo a través del cual las partes en conflicto intercambian sus puntos de vista,
preocupaciones y necesidades y tratan de llegar a un acuerdo aceptado por ambas partes.

2. Lamediacién: mecanismo que se basa en la intervencién de un tercero imparcial y neutral, que anima
a las partes a convenir una solucidn satisfactoria para ambas, sin ofrecer alternativas sino vigilando el
debido proceso.

3. Arreglo normativo: el conflicto se resuelve a través de la intervencién de una tercera persona que
impone a las partes una solucién de acuerdo con las normas de convivencia establecidas en el aula 'y
en la Institucién educativa.

Semana de la convivencia. Los coordinadores con su equipo de maestros preparan la semana de la
convivencia escolar.

Orientacion Escolar : En cada periodo el departamento de psicoorientacidn, vinculado con la coordinacién
y agentes externos, se realiza una jornada de trabajo a partir del grado de preescolar hasta grado once,
con el fin de tratar temas de gran relevancia y significado que permitan una orientacién en tematicas tales
como la educacidn sexual y la prevencién del embarazo en adolescentes, la prevencidn y consumo de
alucinégenos, problemas socioemocionales, problemas sociales y psicolégicos y promocidn de una sana
convivencia escolar, entre otros; para propiciar un ambiente de inclusidn educativa. Es un espacio de
formacidén y de prevencién porque se permite manifestar lo que se piensa y se siente frente a las vivencias
cotidianas bajo la guia de principios psicoldgicos, éticos y morales.

Escuela de padres: conferencias dirigidas a los padres de familia en temas importantes y determinantes
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en laformacién de los hijos, por lo tanto, deben tener una relacién permanente y cercana con la Institucién
educativa en donde ellos se capacitan ya que en la medida en que exista una relacién colegio -padres de
familia, potencializa la formacidn integral y prevenir situaciones que afecten el entorno educativo y
familiar. Previniendo asi comportamientos y situaciones donde se pueda ver involucrado el colegio y la
familia.

PARAGRAFO. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el componente de prevencion,
las actividades especificas serdn establecidas por la Institucidn en el trascurso del afio.

Asi mismo, se pide a las familias que apoyen este componente de prevencién con acciones como:

- Propiciar a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y

proteccién de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

- Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia

escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacidn, la democracia, y el fomento

de estilos de vida saludable.

- Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el colegio

para la convivencia y la sexualidad.

- Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el

desarrollo de competencias ciudadanas.

- Conocer y seguir la Ruta de Atencidén Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION
“Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la implementacidon y
aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacién cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demads actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el 3mbito de su competencia.”
Entre las acciones a implementar estan:
- Resolucion de conflictos, definida asi: Un conflicto es una situacién que se caracteriza porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1075 de 2015) Esta
incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, didlogos, discusiones, altercados,
enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de acoso
escolar, es importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan por la
presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de quienes tienen mas poder sobre
quienes tienen menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son comunes y propios de una sociedad
plural y democratica en la que todas las personas pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante
no es eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de forma constructiva, sin agresion. Existen tres formar
de manejarlos:

e Constructivamente por medio del didlogo, la negociacion o mecanismos alternativos como la

mediacion.

e Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente.
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e Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresion para imponer los intereses.

- Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectado por una situacién que afecte su
convivencia escolar y por ende su normal desarrollo.

- Remisiones al departamento de psicoorientacién y/o coordinacidn de pastoral, en caso de requerir algin
acompafiamiento especifico.

- Tener actualizado el directorio de atencién especializada.

- Establecer una comunicacién permanente con la familia del estudiante afectado, para un adecuado
seguimiento de la situacion.

- Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones complejas de
convivencia.

- Convocar al comité escolar de convivencia en atencién inmediata del caso, en el menor tiempo posible
- Establecimiento de pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad
Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Dichas pautas son:

PARA ESTUDIANTES:

e Respeto por la opinién y palabra del otro.

e Derecho aladefensa.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser
necesario.

e Derechoano serridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacién referente a la convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho ano ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

e Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presidn, a no ser obligado a reconocer la culpabilidad,
ni recibir ningun tipo de presidn.

e Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad formativa.

e Hacer uso de la Mediacidén Escolar, cuando la situacién lo amerite.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su
cumplimiento.

PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES (ACUDIENTES)
e Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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e Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacién, estipuladas en los

procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
estipuladas por el Colegio.

e Respeto por la opinidny la palabra del otro.

e Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo siempre
el conducto regular.

e Cumplir la normatividad educativa, la constitucidn politica, el Manual de Convivencia del Colegio y
demds reglamentacién que rige para la solucién de dificultades.

e (Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que se
encuentren en el entorno escolar.

e Participacién de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se requiera.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION.

e Respeto por la opinidny la palabra del otro.

e Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, cuando sea
necesario.

e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de Convivencia del Colegio y
demas reglamentacién que rige para la solucién de dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas en los casos que
afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Deber de corregir cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

e Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando el
proceso lo requiera.

e Hacer uso de la Mediacidn Escolar, cuando la situacién lo amerite.

e Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Evaluacién constante de las estrategias y acciones de
promocidn, prevencion y atencién desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de



b
MANUAL DE CONVIVENCIA 1)

CODIGO: GDEM006 V: 10.01.23 Pagina 65 de 118

Convivencia Escolar.

Realizar seguimiento a las remisiones dadas a psicoorientacion y pastoral o desde psicoorientacion en
las reuniones del Comité Escolar de Convivencia.

Establecer una comunicacién permanente con el estudiante y su familia para un adecuado seguimiento
de la situacién presentada.

Desde Coordinacion general o de Convivencia revisar periddicamente el diario de disciplina del
estudiante que haya sido reportado en atencidn especializada.

Pedirinforme a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones complejas
de convivencia.

Generar espacios de integracidon entre las partes que han entrado en conflicto para favorecer la
superacién de las diferencias.

Sistematizacién de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, Il y IlI

Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia escolar y psicoorientacion.
Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucidn de cada uno de ellos.

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacidn de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité de Convivencia Escolar para su
documentacidn, andlisis y atencidn a partir de la aplicacién del manual de convivencia. Estos protocolos

deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

La forma de iniciacidon, recepcidn y radicacién de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por una
situacién de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos. Se
recibira el caso por cualquier miembro de la comunidad, que puede ser de manera verbal o escrita. Si
se hace de manera verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal situacidn donde se precisara
de las personas implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcidn de los casos se dejara constancia

escrita.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucidn Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas, procedimientos,
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las cuales se dejaran guardadas en rectoria. Algunos mecanismos para garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrénico, son:
Los miembros del Comité de Convivencia Escolar hardn la toma de juramento en torno a la discrecién
y confidencialidad al iniciar su ejercicio.
Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por cualquier
miembro de la comunidad educativa; solo serdn guardados en los archivos confidenciales del comité.
Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacién que afecte la intimidad y
confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomardn las medidas pertinentes de acuerdo
con el Reglamento interno del mismo.
Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasidén; por ninguna razén comentar
situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de posibles acciones en su contra:

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecién con quienes informen sobre
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acciones en su contra. Las evidencias de las declaraciones serdn
entregadas guardando el nombre y firma de quienes las hayan presentado, las cuales solamente seran
entregadas a las autoridades que lo requieran, los miembros del Comité de Convivencia guardaran la
informacién de acuerdo con el juramento en torno a la discrecidn y confidencialidad y no se permitird
por ninguna razén comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas,
valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario, como
también, tendrd en cuenta, todas las orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de
Mediacién escolar.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacidn y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia:

Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes, ademas
revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores
orientaciones y determinaciones; pero se precisa que todo procedimiento disciplinario serd aplicado
por el Consejo de Disciplina segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.
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6. Lasformas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva:

Desde el Colegio, se revisardn periddicamente los avances de las orientaciones, correctivos y
determinaciones asumidas.

7. DIRECTORIO ACTUALIZADO

ENTIDADES TELEFONO
Policia Nacional 5112590
Representante de seguridad de la 4444144
Secretaria de Gobierno municipal
Responsable de seguridad de la 3838301
secretaria de gobierno
departamental
Fiscalia General de la Nacién Unidad 4446677
de Infancia y Adolescencia
Policia de Infancia y Adolescencia 4144566 Ext 106 [ 123 - 2314727
Defensoria de Familia 2113000 4093440
Comisaria de Familia 3017297823 2674124 4713222
Inspector de Policia 4710219
ICBF Zonal 2 234.55.88 - 422.22.27
Unidad intermedia de Castilla 2677166 - 2677185
Hospital La Maria 267751
Bomberos 2576681- 2576728
Cruz Roja 3505300
Defensa Civil 2924708
Medicina Legal 3218847380 44189 00-25770 71
Personeria 384.99.40 - 385.50.21
Secretaria de educacion 514.82.85
Sistema Nacional de Convivencia No registra
Escolar
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Padres de familia o acudientes delos | Se conserva en custodia de la

nifos, nifas y adolescentes Secretarfa Académica de acuerdo con
matriculados en el establecimiento lo establecido en la Ley 1581 de 2012
educativo. por la cual se regulo la proteccién de

datos personales o Habeas Data

PARAGRAFO: La aplicacién de los protocolos tendrd lugar frente a las situaciones que se presenten, de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia los estudiantes.

SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de
derechos, sexuales y reproductivos de nifos, nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas por las
vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de la intervencidén de otras entidades o
instancias, serdn trasladadas por la Rectoria de la institucién, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la
Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencidn
Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS
En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios de:

—_

Proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

O N oV AWM

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia.
9. La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

DEFINICIONES:
Para efectos del Decreto 1075 de 2015, se entiende por:
¢ Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.
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Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo

menos un estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

Agresion Escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica.

Agresion Fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras.

Agresién Verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion Gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion Relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion Electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacion, humillacién, ridiculizacidn,
difamacidn, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente.
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mdvil y video juegos online), para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los Derechos de los nifnos, nifas y adolescentes. Es toda situacion de dafo, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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¢ Restablecimiento de los Derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2°, se entiende por:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias bdsicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano acttie de manera constructiva en una sociedad democrética.

2. Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y
con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autédnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno
a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mds justas, democraticas y responsables.

FACTORES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA AL INTERIOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

El proceso de formacién integral se ejecuta a través de un proceso continuo de formacién para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar, mismo que incide sobre
las causas que puedan originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes
en la familia que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas.

Por ello, desde el Comité de Convivencia Escolar, se trabaja en la identificacién de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
reproductivos, a partir de los resultados que arrojan las diferentes mediciones de clima de convivencia
escolar que se aplican desde estamentos como psicoorientacién, coordinacién general, coordinacion de
pastoral y demds estamentos. Entre las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar se
han identificado: conflictos manejados inadecuadamente, faltas de respeto, en algunos casos agresion
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningiln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud, tales como:
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
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Utilizar vocabulario soez con el animo de insultar, maltratar y/o despersonalizar a otro.

Mentir, perjudicando a otro u otros con chismes y comentarios.

Disefar, utilizar y/o aplicar letreros insultantes contra otro u otros.

Utilizar apodos con el fin de maltratar, humillar y /o despersonalizar a otro u otros.

Provocar, fomentar y/o participar en juegos bruscos, de manos, poniendo en riesgo la integridad
fisica propia de otro u otros.

Expresarse con ademanes, gestos y maneras burlonas que maltraten, humillen y/o
despersonalicen a otro u otros.

Expresarse con gestos, ademanes y maneras insinuantemente morbosas.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten contra el aseoyla
seguridad fisica de la comunidad educativa y del mismo plantel.

Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar la hilera, no ir
en el lugar asignado, golpear o molestar a las demas.

Arrojar objetos personales y de sus compafieras.

Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: Transporte escolar, biblioteca, capilla,
laboratorio, oficinas, actos en el patio, aulas, sala de conferencias, bafios, parque infantil, cancha
y otras dependencias.

Interrumpir de manera sistemdtica el normal desarrollo de las clases o las actividades
programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la institucidn en el marco
para la formacidn de la convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresidon verbal y gestual, sobre las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo I:

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucidn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacién de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
Actuacidn de la cual se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o
si se requiere acudir a otro protocolo

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos.

Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying)
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y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados, ellas son:

Elirrespeto fisico, tocamientos, golpes, empujones o caricias indebidas a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Provocar, incitar o involucrarse en peleas con otros estudiantes.

Chantajear, presionar o amenazar a uno o varios compafieros con el fin de causar dafos.
Chantajear, presionar o amenazar a uno o varios compafieros con el fin de obtener beneficios
personales.

Mentir comprometiendo la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El robo, hurto, tomar pertenencias de los compafieros sin autorizacién, dafarlas, botarlas o
esconderlas con el fin de molestar o dafiar al propietario.

Dafiar utiles de otros con el fin de molestar o hacer dafio; escribir insultos o poner cualquier marca
que agreda la dignidad del propietario.

Causar panico.

Encubrir o hacerse cdmplice de faltas cometidas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, con las que se haya pretendido molestarles o dafiarles.

Portar y/o arrojar sustancias molestas que alteren el bienestar de las personas o dependencias del
colegio, lo cual puede constituirse en perjuicio para la salud y/o integridad fisica de las personas.
Ridiculizar a través de bromas, apodos, insultos, comparaciones, sefialamientos indebidos a
cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la institucidon a través de
diferentes medios.

Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a una o a varias personas.

Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante respuestas
irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cualquier otra forma.
Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud de las personas
o el trabajo escolar.

Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

Acosar a los compafieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o matoneo).

Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin
autorizacion y sin ser programados por la institucién.

Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para realizar o promover actos
que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de los
companferos, docentes o directivos de la Institucidn.

Consumir licor, cigarrillos, vaper, cigarrillos electrénicos o sustancias psicoactivas dentro de la
Institucién en cualquier condicién o por fuera de ella portando el uniforme.
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Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il:

Atencién Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacidn serd frenar la actividad o motivo
que lo estd causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos tipificados
en esta categoria debera intervenir y de inmediato reportara a Coordinacion general o de Convivenciao a
psicoorientacién. (En caso de que nadie presencie el hecho, la victima se debe dirigir a cualquier miembro
de la Institucién). En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejard constancia.

Evaluacién Preliminar de la Situacién: El Coordinador general o de Convivencia adoptard medidas de
proteccidn para los estudiantes involucrados y analizar3 si la situacién constituye un acoso escolar o un
conflicto con o sin violencia, dejando constancia en acta. Informard de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejard constancia.

Investigacion: Se generardn espacios individuales con los estudiantes implicados quienes relataran por
separado y de manera escrita a la Coordinacién general o de convivencia los hechos que suscitaron la
situacion.

La Coordinacidn consignara en acta las versiones entregadas por parte de los implicados; esto servira de
base para la determinacidn, la comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades,
preservando siempre el derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proceso y demds concordantes.
Si se estima conveniente se completard dicha informacidén con los testigos del hecho. Se deja constancia
en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del
articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, se determinardn las acciones restaurativas que busquen la
reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables
a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citaran a los padres de familia de los implicados a entrevista individual
para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda en proceso de investigacion. Se deja
constancia en formato correspondiente.

Analisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda la informacién de los hechos el comité de
Convivencia, en cabeza de la Rector(a), analizaran el caso y se tomardn las medidas a adoptar (Acciones
pedagdgicas para enriquecer los componentes de promocidn y prevencién). Dejando constancia en acta.

Segunda Citacién a los padres de familia: Los padres de los estudiantes implicados seran informados de
las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucidn como de los compromisos por parte del estudiante
y el padre de familia y/o acudiente.
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Acto de Conciliacién: Coordinacion general o de Convivencia realizard un didlogo entre los estudiantes
implicados donde se establecerdn acuerdos, con el fin de resarcir el dafio causado. Se garantizara en todo
el proceso equidad y transparencia.

Remision a psicorientacion: Los estudiantes implicados realizardn una intervencidn individualizada por
psicoorientacion. Para la victima se trabajard estrategias de habilidades sociales, de comunicacidn,
autoestima y asertividad y al agresor estrategias especificas de modificacién de conducta y ayuda
personal.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que
trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para él, se aplicara el protocolo definido en el articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075.

Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes correspondientes se
entregarad el informe al Comité donde se expondran los hechos de la situacién presentada y el proceso
realizado como también su respectiva sancién y acciones formativas. El comité dejard constancia en acta
de todo el proceso realizado y hard seguimiento con el fin de verificar si la solucién fue efectiva o si
requiere acudir a otro protocolo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién
al Sistema de informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Seguimiento a los implicados: Este seguimiento serd llevado por la Coordinacién general o de Convivencia
quien verificard si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si la solucién fue efectiva.
Finalizando el periodo se reportard al Comité de Convivencia para andlisis de normalizacién.

Paragrafo: Cuando el Comité de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la situacién
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 2.3.5.4.2.11. del Decreto 1075.

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana
vigente, tales como:

1. Indebida utilizacién del servicio de internet y/o las redes sociales, y cualquier medio o instrumento
de comunicacién con el fin de incomodar y/o dafar a otros.

2. Utilizar cualquier instrumento de comunicacién para amenazar, atemorizar, chantajear, denigrar,
maltratar, calumniar, difamar, insultar o indisponer en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3. Insultos, comentarios, videos, fotografias y demds acciones que a través de internet o las redes
sociales y/o cualquier medio de comunicacién contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Colgar fotografias, imagenes o videos propios o ajenos, modelando posturas insinuantes y/o
erdticas en la internet, las redes sociales o cualquier medio de comunicacién.

Portar dentro del colegio cualquier tipo de instrumentos que pudiera ser utilizado como arma,
cualquier tipo de arma o material explosivo.

Agredir fisicamente o causar lesién fisica intencional a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Intimidar, amenazar o someter a coerciéon de manera directa o indirecta a cualquier miembro de la
comunidad educativa o persona particular.

Entorpecer de manera violenta el acceso o salida para cualquier persona de las instalaciones del
colegio.

Ocultar o retener informacién sobre un hecho que pudiera ser lesivo contra otro u otros.

Inducir, sobornar, manipular u obligar a otros a cometer infracciones que pudieran afectar la
convivencia escolar, la salud y/o integridad fisica de las personas.

El acoso sexual, el intento de acceso carnal, cualquier acto sexual exhibido contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Portar, consumir, vender, inducir u obligar a miembros de la comunidad educativa a consumo de
sustancias sicoactivas.

Participar en mitines que generen actos violentos.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad
educativa.

Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que atenten contra
laintegridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Institucién con fines
delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr comportamientos
nocivos, buscando su propio beneficio.

Agredir fisicamente a otro u otros generandole dafios fisicos o incapacidad.

Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir actos
repudiables.

Cometer actos que van en contra de honradez afectando la integridad de algin miembro de la
comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o comercializacién del
cuerpo.

Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Retener o secuestrar a algiin miembro de la Comunidad Educativa.

Portar o negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucion.

Atentar contra la dignidad e integridad de algiin miembro de la comunidad educativa empleando:
el internet, las redes sociales, y demds medios tecnoldgicos.

Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o drogadiccion.
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28. Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas, durante las
actividades programadas por la Institucién o fuera de ésta.
29. Laextorsidn, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la institucion.

30. Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera del Colegio.
Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo llI:

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién serd frenar la actividad o motivo
que lo estd causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos deberd intervenir, evitando un
peligro y de inmediato reportard a coordinacion general o de Convivencia:

El Coordinador de Convivencia o general adoptard medidas de proteccién para los estudiantes
involucrados e informara inmediatamente a la Rector(a).

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizard la atencién inmediata a la persona afectada en la
Cruz Roja y de ser necesario rdpidamente se hard la remisidn por psicoorientacién a entidades de salud,
haciendo seguimiento de las acciones y de la evolucién de la persona afectada.

Informar alos padres: De manera inmediata se comunicard a los padres de familia o acudiente las medidas
tomadas para el manejo de la situacidn, dejando constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos, deben ser puestos en conocimiento de manera
inmediata, por el rector como presidente del Comité de Convivencia, ante las autoridades competentes.
De ello se dejara constancia en acta.

Citaciéon Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citard a los integrantes del comité de
convivencia escolar para que tengan conocimiento de la situacién y se dejara constancia a través de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que puedan atentar contra
el derecho a laintimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

El rector en compania del comité adoptard, de manerainmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacidn presentada,
actuacién de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental
de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd
el hecho.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y del Comité Municipal de Convivencia
Escolar. La Institucion hard seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad
responsable del caso.

El Comité escolar de convivencia determinard estrategias o campafas de prevencion, con el fin de evitar
en el futuro estas situaciones, asi mismo este Comité recomendard al consejo de disciplina qué sancién se
aplicar a los estudiantes responsables.

PARAGRAFO 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 2.3.5.4.2.10. del
Decreto 1075 de 2015, se evidencia una vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados en el hecho, el presidente del Comité Escolar de Convivencia deberd poner la situacién en
conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas
adelantadas, para que éstas, después de la verificaciéon pertinente, adopten las medidas a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de
que el establecimiento educativo continde con el procedimiento necesario para restablecer el clima
escolar.

PARAGRAFO 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores
de edad, las investigaciones, interrogatorios y demds actuaciones serdn adelantados por las autoridades
y érganos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a
fin de evitar vulneracién de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacién
de funciones.

PARAGRAFO 3: Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa tendran en cuenta las directrices, las orientaciones
formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y Reglamento
disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones y estrategias presentadas desde el
Programa de Mediacién escolar.

ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS:

La activacién de las rutas en caso de vulneracién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes se activa de acuerdo con el hecho asi:
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Instancia Casos

Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacidn por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes
ICBF Maltrato fisico
Maltrato Psicoldgico

Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)
URI Fiscalfa general de la Nacién Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)

ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencidn en Salud Mental alos nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la violencia escolar
o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, serd prioritaria con base en el Plan Obligatorio de
Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO: La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten, de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia los estudiantes.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

De acuerdo con la constitucidn politica de Colombia de 1991: todas las personas tienen derecho a su
intimidad personal, familiar y a su buen nombre, y el estado debe respetarlos y hacerlo respetar. De igual
modo tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas
en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacidn personal serd protegida para que no sea divulgada
sin consentimiento de la persona. Para asegurar la confidencialidad de la informacién de cada estudiante,
el registro fisico de la descripcidon de los hechos y sus pruebas, son custodiados por los directivos
responsables de la investigacién en un lugar cerrado y privado. Por otro lado, el nimero de personas con
acceso a dicha informacién es limitado, ya que siempre se debera contar con la autorizacién previa del
directivo responsable (rector) para tener acceso a ella. Igualmente, los datos personales de quien informa
sobre un hecho que afecta la convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el directivo
conocedory larectoria de la institucion con el fin de garantizar su proteccién. Solo se daran a conocer por
solicitud escrita de un organismo de ley y bajo asesoria juridica de la institucién o secretaria de educacion.

Se garantiza a todas las personas la reservay el sigilo con el fin de proteger su integridad en todos los
aspectos cuando se dirija a una de las instancias del colegio e informe cualquier anomalia, sospecha, abuso
o falta, en relacién con eventos que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, garantizandosele que no sdlo no se revelard su identidad, sino que no serd
puesto en careos o confrontaciones, ni serd interrogado de forma que pueda ser identificado por el o los
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acusados.
CAPITULO X1l
SISTEMA DE GESTION

Las actuaciones administrativas y académicas de los funcionarios de los planteles educativos
estan dirigidas al cumplimiento de los fines propios de la institucién; a la eficiente, adecuada y
permanente prestacién del servicio publico de la educacidn; y a garantizar la efectividad de los
derechos reconocidos en la Constitucidn politica, la Ley, el Manual de Convivencia, el Reglamento
docente, y demas disposiciones contenidas en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 37. LA PRESENTACION DEL PLANTEL
El colegio es un complemento en la formacién académica y personal de todos aquellos que lo constituyen,
por ende, se debe cuidar y afianzar el sentido de pertenencia con actitudes que impliquen un buen
ambiente escolar en la presentacién de su infraestructura.

1. Todos los miembros de la comunidad académica contribuyen con conviccidn al cuidado y limpieza de
las instalaciones del centro educativo al igual que su espacio de trabajo y acercamiento con el saber.

2. No se debe arrojar basuras en las aulas, patios, corredores, bafios, granja o laboratorio o por
las ventanas de las aulas.

3. Enlas puertas, paredes, escritorios, bafios o cualquier otro sitio, no escribir ninguna clase de
letrero, signos o figuras; el tablero solo se usa con fines pedagdgicos oinformativos.

4. Son elementos indispensables en cada saldn: el horario de clases, el cronograma de las tareas
asignadas desde las diferentes dreas, los simbolos religiosos, el cronograma de los cumpleafios, las
normas del grupo y frases motivacionales.

5. Al hacer uso de los servicios sanitarios, hacerlo de la forma adecuada y conservar el espacio limpio.
ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO DE ADMISIONES

1. Convocar a inscripciones mediante diferentes medios publicitarios.
El consejo directivo se reline para establecer los cupos y fechas para el proceso de inscripciones.

2. Aspirantes: cancelar y diligenciar el formato de inscripcién
Esta se devuelve a la secretarfa de rectorfa, con los documentos solicitados:
e Formulario de inscripcién diligenciado: tanto del aspirante como de los padres de familia
e Fotocopia del documento de identidad del aspirante y de los padres o acudientes.
e Fotocopia de losinformes académicos (boletines) del afio en curso.
e Fotocopia de observador u hoja de vida o ficha de seguimiento de todos los afios cursados.
e Dos fotos tamafio documento.
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e (alificaciones en papel membrete de los aspirantes que vayan para cualquier grado de primaria o
bachillerato.

3. Asistir a entrevista con psicdloga, los padres de familia y el aspirante deberan asistir puntualmente a la
cita asignada via telefdnica o correo electrénico. En la misma fecha, el aspirante (2°-11°) presentard la
prueba de admisidon (GAER077). Dicha prueba sera calificada por la psicéloga. Los aspirantes de
transiciéon y primero asistirdn a la entrevista, pero no presentaran prueba.

Durante la entrevista se indagara sobre la esfera familiar, el estado general de salud, el desarrollo
psicosocial y el desarrollo académico del aspirante y se observara detalladamente el acatamiento de la
norma por el aspirante. Estos datos quedardn descritos en el formato de entrevista de seleccidn
(GBR0016).

4. Comunicado para Admitidos y no admitidos
Una vez se haya agotado el proceso anterior, se retine el comité de admisiones para definir la admisién
de los aspirantes, registrado en acta del comité de admisiones (GDER013). El porcentaje minimo que se
tendrd en cuenta para la admisién es del 60%, obtenido asi:

Aspirantes de 0°- 1
Estudio de la papeleria 30%
Entrevista 70%

Aspirantes de 2°- 11°
Papeleria 30%
Entrevista 30%
Prueba escrita 40%

Tanto las familias de los aspirantes admitidos como los no admitidos, serdn informados por correo
electrdnico, por el rector o su delegado, en un plazo de 3 a 5 dias habiles a la presentacién de la entrevista
y prueba de admision.

ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del aspirante admitido. Se realiza
mediante un “Contrato de prestacién de servicios educativos”, que podra renovarse para cada afio
académico si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos, disciplinarios y obligaciones
de tipo econdmico contraidas (Ley 115 de 1994).

Mediante este contrato las partes: Centro Educacional Don Bosco, padre y madre de familia o acudiente
autorizado y estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y respetar tanto sus cldusulas como este

Manual de Convivencia.

Los aspirantes y estudiantes antiguos se presentan en compafila de su acudiente, junto con los



documentos requeridos en las fechas y horas establecidas por rectoria. En caso de no presentarse el dia
y la hora sefialada para la matricula, sin justificacién, ni autorizacién del Rector, el colegio dispondra del
cupo.
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Los documentos requeridos son:

Estudiantes antiguos:

Calificaciones finales

Recibo de consignacidn con el valor de la matricula
Recibo de seguro estudiantil

Recibo de ASOPADRES

Paz y salvo

Estudiantes nuevos:

Preescolar:
Recibo de consignacidn con el valor de lamatricula
Fotocopia del registro civil
Fotocopia del carnet de vacunas
Fotocopia de la cédula de los padres o acudientes ampliada al 150%
2 Fotos

Primaria: De primero a quinto:

Fotocopia del Registro civil

Fotocopia de la Tarjeta de identidad ampliada al 150% (7 afios en adelante)

Calificaciones del grado anterior en papel membrete

Ficha de seguimiento original

Retiro del Simat

Fotocopia de la cédula de los padres o acudientes ampliada al 150%
Recibo de seguro estudiantil

Recibo de consignacidn con el valor de lamatricula

Paz y salvo

2 fotos

Bachillerato: De sexto a undécimo:
Fotocopia del Registro civil
Fotocopia de la Tarjeta de identidad ampliada al 150%

Calificaciones en papel membrete a partir de quinto (5°) de primaria.
Ficha de seguimiento original
Retiro del Simat
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e Fotocopia de la cédula de los padres o acudientes ampliada al 150%

e Recibo de consignacion con el valor de lamatricula
e Pazysalvo
e 2 fotos

Los alumnos que se retiren de la institucidn por un afio y regresen, deben realizar el proceso de admisién
Ccomo aspirantes nuevos.

5. Legalizar matricula: Una vez entregados a secretaria todos los documentos y habiendo sido revisados
por la persona encargada, se procederd a la firma del registro de matricula.

CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA.

1. Cuando por motivos de salud u otras causas, el estudiante falte sin excusa valida a mas del 20 % de las
actividades escolares.

Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas.

3. Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo con la Institucién sobre las obligaciones econdmicas
contraidas en el afio o afios anteriores.

4. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta del estudiante, la no renovacién de
matricula para el afio siguiente.

5. Cuando la disciplina del estudiante al final del afio escolar sea evaluada como deficiente, por parte del
Comité de Disciplina o la Comisién de Evaluacién y Promocidn.

6. Cuando la familia no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacién de la misma en los
dias sefalados.

7. Lafalta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las citaciones o
convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la institucidn. Inasistencia a 3 escuelas de
padres en el afo. Inasistencia a 3 reuniones convocadas por cualquier personal de la institucidon en un
mismo periodo escolar.

CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA.

El colegio podrd dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se compruebe

cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o manual de convivencia,

sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccién de alguna de las
normas estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.

Terminacidn del afio académico o afio lectivo.

3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o cuando
cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucion no se entreguen los
documentos requeridos.

4. Cuando el estudiante sea objeto de intervencidn penal o judicial con la pérdida de Ila libertad o
reclusién en centro cerrado.

5. Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la institucién o que requiera para su formacién de una institucién especializada.
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6. Cuando el estudiante reinicia su proceso académico y una vez terminado el proceso de nivelacién
persista en la insuficiencia de los logros en cualquiera de las asignaturas, considerdandose que no se
ajusta a las exigencias académicas requeridas.
7. Cuando se incumpla con las cldusulas establecidas en una resolucién Rectoral o un contrato
pedagdgico disciplinario, previa aprobacién del Consejo Directivo.

CANCELACION DE MATRICULA. Toda vez que un estudiante vaya a ser retirado del Colegio, los Padres de

familia o acudientes deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Enviar notificacidn por escrito al Rector expresando las razones por las cuales la familia decide retirar
al estudiante del Colegio y se debe especificar la fecha de retiro para no facturar pensién del mes
siguiente, no vincularlo en la asistencia, grupos de clase virtual y cancelar el ingreso al correo
institucional y plataformas pedagdgicas.

Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la institucion.

3. Realizar la cancelacién de la matricula en la secretaria académica.

4. Solicitar certificado de estudios y/o informes académicos presentando el recibo de pago expedido por
la tesoreria para estos conceptos.

5. Reclamar laficha de seguimiento, hoja de vida u observador del estudiante en la coordinacién general.

PARAGRAFO 1: Una vez cancelada la matricula, el Colegio procederd a retirar al estudiante del SIMAT
(Sistema de Informacién de Matriculas).

PARAGRAFO 2: cuando el estudiante es retirado del Colegio, no serd devuelto el valor de la matricula,
(solo se le reintegrard la pensidn (mes completo no cursado) si ésta se pagd de manera anticipada, si se
retira después del dia 10 del mes en curso, se cobra el 100% del valor de la pensién). El valor pagado por
concepto de matricula garantiza el cupo en lainstitucidn, por lo tanto, no tiene devolucién, independiente
del avance en el calendario académico. Si la matricula es pagada y el estudiante no asiste o cancela antes
de iniciar el calendario académico se cobra 10% de valor cancelado por gastos administrativos y de gestién
que son contemplados en los costos (presupuesto) de este rubro.

ARTICULO 40. MATRICULA, PENSIONES Y OTROS COBROS PERIODICOS:

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en cuotas iguales, seguin
especificaciones del contrato de matricula.

Nuestra institucion se encuentra clasificada en el Régimen de Libertad Regulada.

De conformidad con el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, el régimen de libertad regulada es
el aplicable al establecimiento educativo privado que previa evaluacién y clasificacién de sus
servicios, le permite poner en vigencia las tarifas de matriculas y pensiones, con el sélo
requisito de comunicarlas a la Secretaria de Educacién Municipal, con sesenta (60) dias
calendario de anticipacidn a la fecha prevista para la matricula de los estudiantes para el afio
académico en que se aplicardn, salvo que sean objetadas en los términos legales y
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reglamentarios.

Para que el establecimiento pueda acogerse al régimen de libertad regulada para el cobro de
tarifas de matriculas y pensiones, deberd ajustarse a los criterios e instrucciones contenidos
en el Manual de Evaluacién y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados y
acompafar el estudio de costos correspondiente.

El Rector del establecimiento educativo privado o el director administrativo del mismo, si lo
hubiere, efectuard el analisis previo de servicios y costos educativos, y lo someterd a la
consideracion del Consejo Directivo del establecimiento, junto con los correspondientes
soportes y la propuesta de tarifas para cada uno de los conceptos de que trata el articulo 4°
del Decreto 1075 de 2015 y Articulo 202 de la Ley General de Educacidon 115 de 1994. La
propuesta de tarifas debe ser clara, inequivoca y determinada. Serd presentada a
consideracion del Consejo Directivo por lo menos en dos sesiones que se celebrardn con un
intervalo minimo de tres (3) dias calendario, de tal manera que en la primera de ellas se
otorgue ilustracién sobre la propuesta y en la segunda se reafirma la aprobacion.

El estudio de costos y la propuesta de tarifas correspondiente, deberdn ser aprobados por la
mayoria de los integrantes del Consejo Directivo del establecimiento educativo.

Aprobados éstos, seran remitidos por el establecimiento a la Secretaria de Educacién
respectiva, con sesenta (60) dias calendario de anticipacidn al inicio de la etapa de matricula,
acompafiados de toda la documentacidn exigida en el Manual del aplicativo EVI, de la copia
del acta del Consejo Directivo en donde conste la determinacién y de la certificacion de la
fecha prevista para el inicio del afio académico.

El acto administrativo de autorizacidn sera expedido por la Secretaria de Educacién Municipal.

Matricula: (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la suma anticipada que se paga una vez al afio
en el momento de formalizar la vinculacién del estudiante al Servicio Educativo ofrecido por la Institucién
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 115 de 1994. El régimen de tarifa cobrado por la
Institucién tiene su fundamentacidn en las disposiciones y criterios definidos en la ley 115 de 1994 y
desarrollados segun reglamentacion y orientaciones emanadas del M.E.N y la Secretaria de Educacion
Municipal (Decreto 1075 de 2015) y las concertaciones del Consejo Directivo.

En el momento de la Matricula los Padres de Familia firmaran el Contrato de Matricula y un Pagaré en
blanco, el cual serd renovado anualmente incrementado su costo segun lo ordenado por la norma legal
que rija en el momento.

El valor de la matricula sera el 10% del cobro anual para el grado a cursar lo establece el Consejo Directivo
con la autorizacién de Secretaria de Educacidn. la cual sigue las pautas emanadas del Ministerio de
Educacidny la clasificacién que, en término de costos, tarifas, matriculas y pensiones le haya sido asignada
al Colegio.

La matricula sera firmada por el estudiante, los padres o acudiente, la rectoria y Secretaria Académica; al
firmar la matricula los padres o acudientes se comprometen con el cumplimiento del Proyecto Educativo
del Colegio y del Manual de Convivencia Escolar. En el Colegio no hay matriculas extraordinarias; fijadas
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las fechas para el proceso éstas deben respetarse. Se entenderd por matricula extemporanea todo

proceso de matricula que se realice por fuera de las fechas establecidas por la institucién y aprobadas por
la Secretaria de Educacidn en el calendario escolar.

Cada afo, antes de finalizar el Ultimo periodo escolar, se enviara una circular a los Padres de familia con la
informacidén correspondiente al proceso de matriculas para el afio lectivo siguiente.

Costo 2023:

Preescolar: $273.000

Basica primaria: $330.000
Bdsica secundaria: $330.000
Media académica: $340.300

Pensiones: Es la suma anual que se paga a la institucién por el derecho del estudiante a
participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.

Su valor serd igual a la tarifa anual menos la suma ya cobrada por concepto de matricula. Ambos
valores cubren el costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado.

El cobro de dichas mensualidades se hace a través del convenio realizado con la entidad bancaria
seleccionada por lainstitucidn y de acuerdo con las caracteristicas del convenio. La pensién resulta
de dividir el total del concepto de pensiones por 10.

Costo 2023:

Preescolar: $223.000

Basica primaria: $261.000
Basica secundaria: $261.000
Media académica: $261.000

OTROS COBROS PERIODICOS.

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los
conceptos de matricula y pensién (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015), los cuales han sido
aprobados por el Consejo Directivo y autorizados por la Secretaria de Educacidn Municipal.

Los otros cobros periddicos corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral y complementan
el Proyecto Educativo Institucional del CENTRO EDUCACIONAL DON BOSCO, igualmente algunos de ellos
que se refieren a los costos que se generan por la informacién académica y titulacion de los estudiantes.
Estos cobros estan incorporados expresamente en el Manual de Convivencia y el PEI, con el debido
conocimiento y aval democratico de los padres de familia. Sin embargo, el Colegio debera dar a conocer
dichos costos al momento de la matricula o renovacién de Ia misma.

El Consejo Directivo de la institucién educativa en su funcidén de orientacién administrativa y
académicay en calidad de principal instancia directiva del gobierno escolar, encargada de resolver
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conflictos, adoptar y aprobar el reglamento institucional y el plan anual, aprobé por unanimidad
los OTROS COBROS PERIODICOS, incluyendo

Ceremonia de grado 11: $74.000
Constancias de desempefio y certificado de estudio: $7.000

ARTICULO 41. MEDIOS DE PAGO DE PENSIONES:

1. Con la tarjeta de pago consignar en el banco en los 5 primeros dias del mes.

2. Entregar a tiempo el comprobante de consignacidn en la tesoreria del colegio para que se le
permita cualquier informacidn escrita o verbal sobre resultados académicos.

3. En caso de dificultad de pago en el tiempo reglamentario, el padre de familia o acudiente
deberd presentarse a la rectoria del colegio antes del quinto dia de cada mes para exponer el
caso y concertar pago en fechas posteriores si se le permite.

PARAGRAFO: Quien presente incumplimiento constante en el pago de las pensiones perdera el
cupo en lainstitucion.

ARTICULO 42. LOS DESCANSOS

Los estudiantes deben cumplir las siguientes indicaciones:

1. Permanecer en los sitios autorizados: patios, canchas, corredores del primer piso.

2. Enla biblioteca solo puede estar si requieren de una investigacién o consulta.

3. Durante los descansos los estudiantes no saldran a la calle, ni permanecerdn en el corredor de
la porteria, ni en el parqueadero.

4. Al finalizar el descanso suena un tema musical en dos tiempos: El primero indica que debe
suspender toda actividad propia del descanso para dirigirse al aula de clase; el segundo sefiala
que tanto los estudiantes como los docentes deben estar dentro del aula listos para iniciar la
clase.

5. Terminado cada descanso, los estudiantes que tengan implementos deportivos del colegio
(balones, pitos, planillas y otros) deberdn entregarlos en la oficina de deportes al docente
encargado con responsabilidad y prontitud.

ARTICULO 43. LA FORMACION
En cuanto a la formacién en el coliseo, aula 0 demds espacios se llevaran a cabo los siguientes
procedimientos:

1. De acuerdo con lo establecido en el horario, los estudiantes de bachillerato, formaran
ordinariamente a las 6:40 a.m. en el lugar asignado, y los estudiantes de primaria a las 7:25 a.m.
y extraordinariamente lo haran en el coliseo cada vez que los directivos lo estimen necesario.
Para ello tendran en cuenta las directrices dadas las 2 primeras semanas de inicio del afio escolar.
2. Paralaformaciéon suena untema musical en dos tiempos: el primero indicard a los estudiantes
el desplazamiento al sitio asignado; y el segundo la presencia en el lugar, en orden y en
respetuoso silencio.

3. El consejero de grupo estard en el lugar antes del sonido del primer timbre, para velar por la
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prontitud de la formaciény el orden. Los estudiantes estardn atentos en la oracién, a escuchar el
mensaje de los buenos dias, a responder la autoevaluacidn comprometidamente, a escuchar las

observaciones y a proceder segun las indicaciones.

4. El consejero de grupo aprovechard la formacidn para revisar el uniforme, la presentacion
personal, el libro de oraciones, el cuaderno de autoevaluacion y demas elementos exigidos para
este espacio.

5. Terminados los buenos dias los estudiantes se dirigiran a las aulas en el ordendeterminado.

ARTICULO 44. LA ASISTENCIA ESCOLAR

Todo estudiante debe cumplir con las horas escolares establecidas por el Colegio y la inasistencia
injustificada a un 20% de las actividades académicas del afio escolar, es causal para la no promocién al

finalizar el afio, de acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1075 de 2015.

LA INASISTENCIA Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada académica. La inasistencia

sdlo se justifica cuando:
v Se presenta incapacidad médica expedida por la EPS.
v" Por calamidad doméstica: por muerte o enfermedad grave de familiares cercanos.

v' En los casos en los cuales el estudiante esté representando al Colegio, al Municipio, al
Departamento o al Pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas y otras que autoricen las

Directivas del Colegio.

ARTICULO 45. LA PRESENTACION DE UNA EXCUSA

1. El estudiante presentard la excusa escrita, que justifique su ausencia, el dia en que regrese
nuevamente a la institucion en la coordinacién general. Dicha excusa debera estar soportada
por un documento o certificado que la justifique. En caso de ser médica debe ser de la EPS.

2. Dicha excusa estard firmada por su acudiente con ndmero de cédula yteléfono.

3. A partir del dia de entrega de la misma, el estudiante tendra tres (3) dias hdbiles para presentar

talleres, trabajos y evaluaciones correspondientes.

4. Toda incapacidad para no realizar actividad fisica y/o aseo, deberd ser firmada por un médico

especialista.

5. Quien no presente excusa en el tiempo reglamentario pierde la oportunidad de presentar
talleres, trabajos y evaluaciones realizados en suausencia.

ARTICULO 46. EL ALUMNO QUE LLEGA TARDE AL COLEGIO

Se considera llegada tarde a la institucién, una vez ha terminado el tema musical del segundo timbre

(6:45 am) para bachillerato, (7:25 am) para primaria. Quien llegue tarde debera:

1. Firmar el formato de registro de llegadas tarde de estudiantes.

2. Dirigirse al coliseo para los buenos dias o0 ala actividad respectiva de la hora. Si presenta excusa
oportuna y veraz deberd ser con los soportes respectivos.

3. Firmar contrato pedagdgico disciplinario para el periodo siguiente en caso de acumular 7
llegadas tarde en un mismo periodo.

ARTICULO 47. CULMINACION DE LA JORNADA ESCOLAR
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JORNADA DE PRIMARIA:

1. La salida de primaria de lunes a jueves es a la 1:30 pm. Una vez suene el timbre indicando la
salida, el docente de la dltima hora de clase acompafia al grupo a la porteria y estd pendiente de
quién recoge al estudiante. Este debe ser recogido por el transporte, acudiente o retirarse solo
si es el caso.

2.La salida de primaria los viernes es a las 2:30 pm. Una vez suene el timbre indicando la salida,
el docente de la dltima hora de clase acompafa al grupo a la porteria y esta pendiente de quién
recoge al estudiante. Este debe ser recogido por el transporte, acudiente o retirarse solo si es el
caso.

3. El estudiante que tiene transporte debe permanecer en la porteria hasta que searecogido por
el mismo, no en otros espacios.

4. Si el docente que acompania el grupo a la porteria tiene clase en bachillerato, debera dejar el
grupo de estudiantes que no hayan recogido con alguno de los docentes que estén entregando.
5. Después de las 2:00 pm, el colegio no se responsabiliza por lo que le pueda suceder a los
estudiantes de primaria que se encuentren en él.

6. Si algun estudiante debe permanecer en la institucidn por algin motivo o actividad especial,
serd bajo la responsabilidad de un docente o administrativo de la institucién, quien deberd
solicitar anticipadamente el permiso al acudiente mediante el formato “Autorizacién para asistir
a actividades extracurriculares”. Una vez se retire el responsable, también deberd retirar al
estudiante.

7. El estudiante que permanezca en la institucidn, una hora después de terminada la jornada
escolar, serd reportado en situacidon de abandono al ICBF o a Policia de infancia y adolescencia.

JORNADA DE BACHILLERATO:

1. La salida de bachillerato de lunes a jueves es a las 2:10 pm y los viernes es a las 2:00. Una vez
suene el timbre indicando la salida, el estudiante debe ser recogido por el transporte, acudiente
o retirarse solo si es elcaso.

2. Los estudiantes a quienes les corresponda el aseo, permanecen en la institucidn hasta las 2:30
pm. Una vez terminen su compromiso se deben retirar de lainstitucién.

3. Después de las 2:30 pm, el colegio no se responsabiliza por lo que le pueda suceder a los
estudiantes que se encuentren en él.

4. Si algun estudiante debe permanecer en la institucidn por algin motivo o actividad especial,
serd bajo la responsabilidad de un docente o administrativo de la institucién, quien deber3
solicitar anticipadamente el permiso al acudiente mediante el formato “Autorizacién para asistir
a actividades extracurriculares”. Una vez se retire el responsable, también debera retirar al
estudiante.

5. El estudiante que permanezca en la institucion después de las 2:30 pm, sin un responsable
recibird la sancion respectiva.

6. El estudiante que permanezca en las afueras de la institucidn al finalizar la jornada escolar,
recibira la sancién respectiva.

ARTICULO 48. SOLICITUD DE PERMISOS: El estudiante que necesite algin permiso para
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ausentarse, deberd pedir a su acudiente, que realice la solicitud por escrito a la coordinacién
general, ademds deben escribir compromiso, tanto de estudiante como de acudiente. La
coordinacidn le dard respuesta que deberd ser ensefiada por el estudiante a los docentes, una
vez regrese al colegio, con el fin de que le permitan la presentacidon de las actividades pendientes
los dias que haya faltado.

PARAGRAFO 1: Los permisos con fines recreativos o de diversién no seran concedidos.

PARAGRAFO 2: No se premite la celebracién de cumpleafios de los estudiantes en ninguna
época del afio, pues es una actividad de caracter familiar, no escolar.

ARTICULO 49. SALIDAS PEDAGOGICAS:
Las salidas pedagdgicas como convivencias y otras actividades institucionales que tengan lugar fuera del
campus del Colegio, se planearan, desarrollaran, evaluaran y realizaran atendiendo las orientaciones de la
Directiva Ministerial 055 de 2014. Para dichas actividades el estudiante debe:

Portar los documentos de identificaciéon (Registro Civil, Tarjeta de Identidad o Cédula de Ciudadania),
carné del Colegio y carné del seguro escolar o EPS.

Acogerse a las normas establecidas por la Institucidn para estas actividades.
Los padres de familia deben:

v Realizar la autorizacién en formato institucional

v’ Cancelar el costo de la actividad. (si lo amerita)

PARAGRAFO: Dado que esta es una actividad que contribuye a la formacién integral del estudiante, se
espera el respaldo de la familia para la participacidon. En caso de no asistencia por fuerza mayor, el
estudiante deberd presentar una actividad pedagdgica que compense la ausencia la cual sera presentada
al responsable de la actividad.

REGLAMENTOS ESPECIFICOS /UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS ESPACIOS Y BIENES DE USO
PERSONAL Y COLECTIVO

ARTICULO 50. EL USO DEL COLISEO

Los estudiantes actuardn de la siguiente forma:

1. Siempre deberdn seguir las directrices del consejero de grupo o del coordinador general.

2. Al finalizar el acto comunitario esperaran la orden de salida del coordinadorgeneral.

3. No se permite el consumo de alimentos en este espacio.

4. Cuando se dicte la clase de educacidn fisica en este espacio se deberan seguir las indicaciones

del docenterespectivo.
5. No se permite la permanencia de ningun estudiante en el escenario, sin la previa autorizacion de algun
directivo, docente o personal administrativo de la institucion.
PARAGRAFO: Todo acto contrario a lo dicho anteriormente conllevara a la aplicacién de la norma de
acuerdo a lo estipulado en el manual de convivencia escolar.
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ARTICULO 51. EL USO DE LA TIENDA ESCOLAR

Los estudiantes se cefiiran a las siguientes indicaciones:
1. Los estudiantes hardn las filas correspondientes y respetaran elturno. Se dara prioridad en la atencidén
a aquellas personas que presenten algun tipo de movilidad reducida.
2. Los estudiantes deberdn presentar un trato respetuoso y un vocabulario digno hacia los companieros,
profesores y empleados de la tienda.
3. Depositardn los materiales desechables o sobrantes en los respectivos recipientes.
4. Por el incumplimiento de las normas anteriores los estudiantes estaran sujetos a sanciones
disciplinarias y de igual forma el encargado de latienda.

ARTICULO 52. EL USO DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca presta un servicio amplio a la comunidad educativa, y por lo tanto la pueden utilizar
los profesores, los estudiantes, los padres de familia o los acudientes, el personal administrativo
y de apoyo de la institucion.

El uso de la biblioteca comprende el préstamo de los libros de consulta y de lectura. Para lograr
este servicio el usuario:

1. Llenard la tarjeta de préstamo.

2. Presentard el carné vigente.

3. Asumird la responsabilidad por la pérdida o el deterioro de loslibros.

4. Devolvera oportunamente los libros prestados.

5. Cumplird las sanciones correspondientes por préstamos vencidos o por libros no devueltos. El
horario de atencidn de la biblioteca es: de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 2:00
p.m. a 5:00 p.m. Los estudiantes se atenderan en los descansos.

NORMAS ESPECIALES PARA LA UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA

1. Eluso de la biblioteca es exclusivamente para leer, investigar y consultar.

2. No se permite el ingreso de radios, grabadoras, dispositivos de video y reproduccién de
sonidos y todo tipo de implemento que perturbe el silencio y la concentracidn.

3. No estd permitido el ingreso en pantaloneta o con vestidoinadecuado.

4. No se permite comer en la biblioteca.

5. Cuidar los libros, no calcar sobre ellos, hacerles anotaciones en sus paginas, desprender
hojas.

6. No se tomaran libros arbitrariamente sin haber presentado antes el carné de
estudiante.

7. SANCIONES DISCIPLINARIAS POR EL MAL USO DE LA BIBLIOTECA Y SUS
IMPLEMENTOS

1. Los estudiantes que mutilen y/o deterioren el material bibliografico, pierden el derecho al uso
del servicio bibliotecario, tendran su correspondiente observacidn disciplinaria y responderan
econdémicamente por los dafios causados.

2. Todo usuario estd en la obligacién de responder ante el bibliotecélogo por el material perdido,
extraviado o deteriorado; y debera adquirirlo, reponerlo o abonar su valorcomercial.
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3. Los usuarios que violen el presente reglamento, perderan el derecho a utilizar los servicios de

la biblioteca y tendran su correspondiente anotacién en el observador.

ARTICULO 53. EL USO DEL AULA DE CLASE

1. Terminados los buenos dias y los descansos, los estudiantes se dirigirdn a las aulas respectivas,
estaran dentro del aula de clase y en su silla correspondiente esperando las orientaciones del
docente con quien les corresponde laclase.

Durante las sesiones académicas, los estudiantes deberan respetar los espacios de tiempo
asignados para cada una de las dreas y/o asignaturas, al igual que la participacién activa de sus
compafieros.

2. Cuando haya cambio de clase y necesiten despalazarse a otra aula, tendran entre 2 y 3 minutos.
Llegar después de este tiempo implicara falta de disciplina.

3. Se toma como falta disciplinaria estar fuera del aula de clase.

ARTICULO 54. EL USO DE LA CAPILLA

La capilla es un lugar sagrado y de encuentro con Dios, para ello tenga en cuenta:

1.Para la ubicacidn en las bancas durante la eucaristia los estudiantes se organizaran por orden

de lista 0 como mejor lo considere el consejero de grupo.

2. Los estudiantes deberdn portar el libro de oraciones.

3. Los estudiantes permanecerdn en silencio cuando corresponda y en actitud de respeto y oracién.
4. Los estudiantes no consumiran alimentos.

5. Los estudiantes adoptaran posturas corporales adecuadas y acordes con el lugar sagrado.

ARTICULO 55. INGRESO Y PERMANENCIA EN LA GRANJA

El ingreso a la granja escolar debe ser supervisado por un docente o adulto responsable. Para

ello, tenga en cuenta:

1. No manipular, ni alimentar los animales sin autorizacién y supervisién de un adultoresponsable.

2. Practicar las normas del buen trato hacia los animales.

3. Evitar correr y gritar.

4. Cuidar fauna y flora y caminar por los senderos ecoldgicos siguiendo las instrucciones vy
recomendaciones por el docente.

5. Para el caso de los estudiantes de los grados décimo y undécimo mientras estén en agroambiental
deberan portar overol, botas, gorra, guantes de latex, monogafas y los demas implementos
requeridos para la practica. No portar alguno de estos elementos amerita situacidn tipo I.

6. Tener sentido de pertenencia por la zona y aula de la granja.

ARTICULO 56. INGRESO O PERMANENCIA EN EL LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES:

El ingreso al laboratorio siempre debe de ser bajo la supervisiéon del docente y en el horario
asignado, ademas cada grupo de estudiantes recibird una sesién de induccién al inicio del afio.
Para ello, tener en cuenta:

1. Debera portar bata blanca, monogafas y guantes de latex o nitrilo, ademas de los demas
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elementos de proteccidn personal que sean especificados por el docente. No portar
alguno de estos elementos, amerita situacion tipo I.

2. Al entrar al laboratorio, debera ubicarse en el sitio asignado y revisar que los materiales
de trabajo estén en buen estado y sean los correspondientes; en caso de que algun
elemento falte o se encuentre dafiado, deberd reportarlo de forma inmediata al docente.

3. Los estudiantes que causen dafios en alguno de los implementos de laboratorio, sea de
manera intencional o por no acatar las normas estipuladas en el manual de convivencia 'y
las indicaciones del docente, estan en la obligacidon de responder econédmicamente por el
dafio causado.

4. Los estudiantes que violen el presente reglamento usardan los servicios de laboratorio de
manera restringida y tendran su correspondiente anotacidn en el diario de disciplina.

5. Cinco minutos antes de finalizar el laboratorio, los estudiantes deben de dejar el lugar de
trabajo totalmente limpio, con los implementos organizados y en buen estado.

ARTICULO 57. EL USO DE LA SALA DE COMPUTO

Las salas de sistemas prestan un servicio amplio a la comunidad educativa, y por lo tanto las
pueden utilizar los profesores, los estudiantes, el personal administrativo y de apoyo de la
institucidon, segun la disponibilidad de tiempo y uso.

Para el buen uso de las salas de sistemas, los estudiantes deberan tener en cuenta las siguientes

normas:

1. Los computadores no pueden ser tergiversados, reconfigurados, ni cambiados sin la
autorizacion expresay la supervision del profesor encargado deldrea.

2. Los estudiantes no estan autorizados para crear conexiones a Internet particulares,
diferentes a la conexién dada por la institucidn en las salas de sistemas.

3. Los estudiantes no estan autorizados para cambiar las configuraciones de red, terminales y
de cdmputo que hayan sido creadas por la institucidn para el normal funcionamiento de las
salas.

4. Los periféricos de las salas de sistemas hardware (mouse, cables, teclados, CPU, monitores,
tarjetas de red, etc.) no podran ser desinstalados, cambiados o modificados sin la
autorizacion expresa y supervision del docente encargado deldrea.

5. Los estudiantes no estan autorizados para instalar entradas de sistema y/o conexiones
diferentes a las dadas por lainstitucidn.

6. Los estudiantes tienen autorizacién para elaborar los diferentes trabajos que le sean
asignados dentro de sus clases respectivas, supervisadas por el docente de sistemas,
utilizando los recursos de los computadores (programas).

7. Los estudiantes no estan autorizados para instalar software y/o hardware sin la autorizacién
expresa del docente encargado del area.

Los estudiantes no estan autorizados para ingerir alimentos dentro de las salas de sistemas.
Los estudiantes no podran usar las salas de cdmputo para enviar correos electrdnicos
insultantes, difamantes y/o con contenido pornogréfico.

10. Los estudiantes tienen derecho a usar el internet con fines académicos, no tienen
autorizacidn para mirar o bajar contenido pornogréfico o de otro tipo que atente contra la



b
MANUAL DE CONVIVENCIA 1)

CODIGO: GDEMo006 V: 10.01.23 Pagina 93 de 118

moral y la ética o darle uso indebido a esta herramienta informatica. El estudiante que sea
sorprendido viendo pornografia sera suspendido de recibir clase en la sala en el periodo
siguiente

11. Todos los elementos de las salas de sistemas (sillas, armario, cables, cortinas, ventanas,
tablero y conexiones) son responsabilidad de todos y deben tener un buen uso, no ser
golpeados, dafiados, ni rallados de ninguna manera.

12. Periddicamente el docente encargado del drea evaluard el uso de las salas de sistemas, se
borraran los archivos no necesarios, (incluyendo trabajos no autorizados, configuraciones no
autorizadas y programas no autorizados).

POR EL MAL USO DE LA SALA DE COMPUTO Y SUS IMPLEMENTOS SE ACARREARAN LAS
SIGUIENTES SANCIONES DISCIPLINARIAS:

1. Los estudiantes que causen dafio en un computador o alguna de sus partes, pierden el
derecho al uso del servicio de la sala de cdmputo y tendran su correspondiente anotacidn en el
diario de disciplina del estudiante.

2. Los estudiantes que causen dafio en un computador, alguna de sus partes o a algin elemento
de la sala de cdmputo, de manera intencional o por no acatar las normas estipuladas en el manual
de convivencia, estan en la obligacién de responder econémicamente por el dafio causado.

3. Los estudiantes que violen el presente reglamento, usaran los servicios de la sala de cémputo
de forma restringida y tendran su correspondiente anotacién en el diario de disciplina. Si el
estudiante reitera en las faltas en el uso de las salas de cémputo se le suspendera el uso de ésta.

ARTICULO 58. EL CUIDADO DE LA PROPIEDAD AJENA: EQUIPOS, MUEBLES, ENSERES DEL
COLEGIO, COMPANEROS Y DOCENTES

Cuando se presenta un dafio, robo o hurto:

1. En caso de dafio, quien lo realice debera responder econémicamente y se le sancionara de
acuerdo a lo contemplado en el manual de convivencia. Si no se conoce el culpable, el grupo
responderd econémicamente y en forma colectiva por el dafio. La persona que descubre el dafio,
reporta a la tesoreria, quien ejecutara el cobro correspondiente.

2. En caso de robo o hurto, quien lo realice recibird la sancién de acuerdo a lo estipulado en el
manual de convivencia.

ARTICULO 59. EL USO DEL UNIFORME

El estudiante que llegue sin el uniforme respectivo o con el uniforme incompleto 0 mal llevado
serd objeto del siguiente procedimiento:

1. Accidn preventiva y compromiso en el diario de disciplina.

2. Aplicacidén de la norma.

NOTA: Para los estudiantes que se encuentren en periodo de transicién por identidad de género
y requieran cambio de uniforme, debidamente autorizados por los padres de familia y con
acompafiamiento profesional, la institucion convocara a los padres de familia para que éstos
expongan el caso. Se les solicitard ademas de la debida autorizacién, la documentacion legal que
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evidencie el proceso de cambio de género. Una vez establecido el didlogo, se llevaran a cabo, en
un periodo minimo de un mes, espacios de sensibilizacién acerca del respeto por la diferencia,
haciendo énfasis en la identidad de género con toda la comunidad educativa, profundizando en
el grado que cursara el estudiante. Después de esto el alumno iniciard su proceso escolar en Ia
institucion.

ARTICULO 60. EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE CEDBOS EN ACTIVIDADES POR FUERA
DEL ESTABLECIMIENTO
El comportamiento fuera del establecimiento debe responder a principios, valores y buenas
practicas propias de los miembros de la comunidad educativa del Centro Educacional Don Bosco.
1. En los actos de comunidad, en las actividades que se realicen en representacién del CEDBOS,
los estudiantes deben observar las normas de disciplina y buen comportamiento establecidos en
el presente manual de convivencia.
2. El comportamiento a nivel individual en la calle, en los medios de transporte y en los sitios
publicos debe ser ejemplar.

CAPITULO XIV
EL UNIFORME DEL COLEGIO

ARTICULO 61. EL UNIFORME DE GALA PARA EL PERSONAL FEMENINO:
. Falda gris a nivel de media rodilla, con 4 tablas adelante y 4 tablas atras.
. Camisa colegial sencilla, blanca, de manga corta.

N

2
3. Media- media blanca sencilla.

4. Zapato negro de atadura.

5. Chaqueta o buso segiin modelo.

6. Cinturdn de la misma tela de la falda.

7. Hebillas, diademas, chulos etc. De color blanco, gris o negro.

8. Maquillaje de ufias: francés, esmalte transparente o de colores claros.
9. Maquillaje facial: Se permite base, rubor y brillo labial moderados.

10. Para el cabello se permite el uso de accesorios y tinturas moderadas.
11. La camisa debe permanecer dentro de lafalda.

ARTICULO 62. EL UNIFORME DE GALA PARA EL PERSONAL MASCULINO:

1. Pantaldén azul oscuro, sin adornos, marquillas, cueros o cierres extravagantes, segin modelo
del colegio.

2. Camiseta blanca segin modelo.

3. Medias: media - media negra o azul oscura.

4. Corte de cabello clasico

5. Zapato o Zapatilla negra

6. La camiseta debe permanecer por dentro del pantaldn.

7. Correa negra o azul oscura.
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8. Chaqueta o buso segin modelo.

- PREESCOLAR MASCULINO

1. Zapatilla negra de atadura.

2. Medias azul oscuro.

3. Pantaldn corto segin modelo.

4. Camiseta con logotipo del colegio.
5. Delantal segiin modelo.
6. Chaqueta o buso segin modelo del Colegio.

ARTICULO 63. EL UNIFORME DE EDUCACION FiSICA GENERAL:

1. Camiseta blanca con cuello azul y logo simbolo del colegio.

2. Sudadera gris con dos rayas azules laterales y el logotipo de CEDBOS en la pierna izquierda.
3. Tenis blancos, sencillos, sin adornos de color.

4. Medias: media - media blanca sencilla.

5. La camiseta por dentro de lasudadera.

PARAGRAFO 1: La clase de educacidn fisica se realiza con el uniforme reglamentario.

PARAGRAFO 2: El grado undécimo (11) si planea portar una chaqueta diferente a la institucional,
presentard previamente al consejo directivo la propuesta del modelo para su aprobacién, una vez inicien
las actividades académicas. Aprobado el disefio procederdn a portarla.

CAPITULO XV
PARA LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia / acudientes son los primeros educadores de sus hijos. Al matricularlos en el Colegio
entran a ser parte de la familia CEDBOS, y en esa asociacion Familia - Colegio, se trabaja con el propdsito
de formar personas de un alto contenido moral, donde el sentido de pertenencia y la apropiacién de la
ética del deber como prioridades existenciales, seran los pilares de la construccién del pais que deseamos
y merecemos.

En la medida de lo posible, el Colegio planteara acciones que propendan por una formacién integral de
los padres de familia para que brinden a sus hijos un trato justo y acomodado a las circunstancias que
estamos viviendo.

EL ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO: Los padres de familia como primeros responsables de la
crianza, el cuidado y del proceso de formacion integral de sus hijos menores, estan llamados a guardar
especial atencién al nombrar el “acudiente debidamente autorizado”, ante la institucidon educativa, para
hacerlo, deberdn tener en cuenta las obligaciones y responsabilidades que les impone la ley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacidn, que regula la participacion de los padres de
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familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, define
el acudiente autorizado en el “Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. (... ) Pardgrafo. Para los fines previstos
en el presente Titulo, la expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como
a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.” (Negrillas
nuestras). Los derechos y deberes de los padres de familia (que cobijan en igual medida a los acudientes
debidamente autorizados), se encuentran regulados en los articulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de
2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacidn, las obligaciones que el
ordenamiento juridico colombiano impone a los padres, no se limita a la inscripcion de los menores en el ciclo
bdsico obligatorio. Los padres y acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley
en desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de Convivencia de cada

establecimiento, y las que se incluyen en el contrato de matricula para cada uno de los periodos escolares.
Pero principalmente, por tratarse de la formacidn de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los padres y
acudientes van acompanados de derechos, entre los cuales se encuentra, el de participar no solo limitdndose
a asistir periédicamente a las reuniones y eventos programados, sino también apersondndose de la educacion
de sus hijos a partir de la supervisién y vigilancia de la prestacién del servicio que estos reciben." (Sentencia
T481/09). Por lo tanto, en el Centro Educacional Don Bosco, solo los padres de familia podran firmar la
matricula y se aceptara la figura de acudiente autorizado en ocasiones excepcionales, cuando los padres
de familia no se encuentren en el pais o hayan fallecido y solo en estos casos, quienes actlien como
acudientes podran acceder a los deberes y derechos contemplados en la Ley y en el Manual de
Convivencia.

ARTICULO 64. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, “Ley General de

Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3

educacidon basica y media. Seccidn 3, Evaluacién del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los

niveles de educacidn basica y media y Titulo 4, participacién de los padres de familia en el mejoramiento

de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados), son deberes de los padres de

familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a su hijo en el Colegio siguiendo las indicaciones emanadas de los
Directivos.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educaciény en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia, para
facilitar el proceso de educativo.

4. Contribuir en la construcciéon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacidn de los hijos y la mejor relacidn entre los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivencia y las actividades académicas y
formativas del Colegio.

6. Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que
sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su
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desarrollo integral. La obligacion de cuidado personal se extiende ademds a quienes convivan con

ellos en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098
de 2006).

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39
numeral 8 de la Ley 1098 de 2006).

Ejercer la responsabilidad Parental como complemento de la patria potestad establecida en Ia
legislacidn civil. Es, ademas, la obligacién inherente a la orientacién, cuidado, acompafiamiento y
crianza de los nifos, las nifias y los adolescentes durante su proceso de formacién. Esto incluye la
responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y
los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccién de sus derechos. En ningtn caso el
ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que
impidan el ejercicio de los derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006)

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

Entregar y actualizar los informes de valoracidn psicolégico, neuropsicoldgico, psiquidtrico,
fonoaudioldgico y/o medico segun el caso.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de
los planes de mejoramiento institucional.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afo escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto
1075 de 2015)

Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015)

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de sus hijos. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015)

Enviar por escrito al Coordinador de convivencia o general la excusa debidamente justificada de la
ausencia de su hijo del Colegio.

Solicitar por escrito las autorizaciones para ausencias de su hijo o hija de la Institucién siguiendo las
instrucciones conceptuadas en este Manual de Convivencia.

Acompahar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores
de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos. (Articulo
2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015)

Conocer y respetar los principios de la formacidn catdlica y la filosofia de la Institucidn: educacién
religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas expresiones de la fe.

Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan convertirse en
modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.

Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, que puedan
experimentar el gran gozo de la unidad y la paz.
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Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en el hogar a las exigencias que hace el
Colegio.
Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacidn integral, a

atender oportunamente los requerimientos del Colegio y asistir puntualmente a las reuniones,

talleres, encuentros, conferencias, entre otros, que se programen, en aras de optimizar la educacién

de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su buena presentacién

personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el proceso

formativo.

Cumplir oportunamente los compromisos econémicos con el pago de las mensualidades con el

Colegio.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen a las personas, a la planta fisica o enseres de

la Institucion.

Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

No fumar en las zonas frecuentadas por los estudiantes dentro del Colegio,

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares que

puedan presentarse entre los integrantes de la Comunidad Educativa.

Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del Colegio.

Participar en el Consejo Directivo o Comités para impulsar la calidad en la prestacién del servicio

educativo, a través de sus Representantes.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia

escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidon y

mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la

Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas

vigentes, debera:

e Proveer a sus hijos e hijas espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

e Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos e hijas en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revisidon y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos e
hijas para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo o hija incumple alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidon que lo amerite, de acuerdo
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con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento
educativo.
e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que
se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos o hijas cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 65. LOS PADRES QUE NO ASISTEN A REUNIONES

Teniendo en cuenta que las reuniones de padres de familia, ya sean, informe parcial, entrega de
informes, escuelas de padres o cualquier otro requerimiento por parte de los docentes o
directivas, son de cardcter obligatorio y necesarias para la formacién y entendimiento entre
familia y colegio. En caso de que un acudiente no asista a unareunidn, se le registrara llamado de

atencion en el diario de disciplina del estudiante. La acumulacién de 3 llamados de atencién

constituye causal de pérdida de cupo para el estudiante.

PARAGRAFO: Es obligacién de los padres de familia/acudientes, presentar excusa ara justificar su ausencia

en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por el Colegio.

ARTICULO 66. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, “Ley General de
Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3
educacion basica y media. Seccidn 3, Evaluacion del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los

niveles de educacidn bdsica y media y Titulo 4, participacién de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados), son derechos de los padres de
familia o acudientes los siguientes:

9.

Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los
hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo
de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal educador y Directivo de la Institucidn
Educativa.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales.
Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio, y de manera especial en la construccion,
ejecucién y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y
sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacidn de la calidad del servicio
educativo.

Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres

10. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.
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Ejercer el derecho de asociacidn con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion

de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacidn y el desarrollo armdnico de sus hijos.
Tener acceso al departamento de orientacidn psicoldgica y espiritual siempre y cuando sea en
beneficio de las familias de la Institucidn.

Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional a través del consejo de
padres y su presidente.

Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo, acorde a lo
estipulado en el Manual de Convivencia.

Participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su recreacién, bienestar y
capacitacion.

Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres dados en las Escuelas
de Padres.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente algun caso de Violencia Escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o situacién que lo amerite de acuerdo con la ley
1620y el Decreto 1075 de 2015.

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art. 2.3.5.2.3.1. Decreto
1075 de 2015)

Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.1.
Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencién de la
violencia escolary fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos o hijos.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando tenga conocimiento de
conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro de la comunidad educativa dentro del marco de la
convivencia escolar.

Recibir retroalimentacion durante el afio escolar sobre el proceso de acompafiamiento desde el programa
de inclusién por parte del orientador escolar y docente titular.

CAPITULO XVI
LOS DOCENTES

Se considera docente del Centro Educacional Don Bosco, aquel educador seleccionado y

nombrado por el Rector, que llene los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional

y se identifique con la Filosofia Salesiana del CEDBOS.

ARTICULO 67. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacidn, el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
su contrato de trabajo o de prestacidn de servicios, y en especial el docente del Centro Educacional Don

Bosco tiene derecho a:

1.

Participar en los procesos de planeacion, ejecucién y evaluacién de los proyectos y programas de la
Institucion.

Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad institucional.
Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la Institucidn.
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Recibir jornadas de sensibilizacién y capacitacién sobre temas referentes a la inclusién educativa.

Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Elegir y ser elegido como representante de los profesores ante el Consejo Directivo y demds
organismos existentes en el Colegio.

Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en su
desempefio profesional.

Recibir capacitacion permanentemente para cualificar su prdactica docente y su desempefio
profesional.

Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden descanso y un
sano esparcimiento.

Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento
pedagdgico.

Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de su labor
docente.

Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicoldgica que le garanticen bienestar.

Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos brindados por la
Comunidad Educativa.

Todos los derechos contemplados para los profesores en el contrato interno de trabajo en el Centro
Educacional Don Bosco.

De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620

Aportar en los ajustes al MCy dar cumplimiento a su aplicacién

Transformar las practicas pedagdgicas

Participar de las jornadas de formacién, actualizacién y evaluacidn

Asistir a jornadas de formacién docente en derechos humanos, en derechos sexuales y reproductivos, en
estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagdgicos y temas complementarios sobre convivencia
escolar segun la programacion institucional

Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién
de los derechos de los estudiantes

ARTICULO 68. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacidn, el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
su contrato de trabajo o de prestacidn de servicios, y en especial el docente del Centro Educacional Don

Bosco tiene el deber de:

1. Cumplir la Constitucidn y las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacién colombiana,
irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

3. Orientar al estudiante, al padre de familia / acudiente, frente a las dificultades académicas y/o
comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y proyecto del drea
a la cual pertenezca.
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Acompafiar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de recuperacién cuando
le sea asignada esta responsabilidad.
Diligenciar todos los formatos corrspondientes a su labor.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del drea, estandares e indicadores
de logro, metodologia y criterios de evaluacion.

Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias institucionales.
Preocuparse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su
actividad pedagdgica.

Dar un trato cortés a sus compaferos y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad
de propésito.

Participar activa y propositivamente de las actividades propuestas (pastorales, recreativas,
académicas, sociales, entre otras.

Acatar las indicaciones de los jefes inmediatos.

Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacién personal, orden y respeto en
las clases y demas actividades que estén a su cargo.

Practicar la asistencia salesiana activa y efectivamente durante los descansos y actos comunitarios
programados por la Institucidn.

Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el estudiante no sea
retirado o excluido del aula y de la actividad de clase.

Por ningun motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiante o demds empleados de
Ia Institucidn.

Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demds eventos programados por la
Institucion.

Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demds personas
de la Institucién.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,
laboratorios y salones confiados a su manejo.

Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales. Considerar
la evaluacién como un proceso continuo, imparcial y completo.

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacidn.

Brindar orientaciéon permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la toma de
decisiones.

Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo el personal
de la institucion y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagdgicos
empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.
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31. Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO FiSICO, MALTRATO Y
ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL O EXPLOTACION SEXUAL, que
se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un

tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto
profesional.

32. Conocery seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente algun caso de Violencia Escolar,
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o situacion que lo amerite de acuerdo con
laley 1620y el Decreto 1075 de 2015.

33. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia
escolar. Ademads de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacidn de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrdnicos igualmente deberd reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccidn de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccidon colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacidn del clima
escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores deberes dara lugar al inicio
de proceso disciplinario laboral.

CAPITULO XVII
EL GOBIERNO ESCOLAR
Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion democratica
de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de
1994, la Ley 715 de 2001, el Articulo 68 de la Constitucidon Politica y el articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075
de 2015.

El Gobierno Escolar es una forma de organizaciéon que promueve la participacion de los directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y operativo, exalumnos y
representantes del sector productivo, en las diferentes actividades de la Institucidn. Es una herramienta
democratica, civica y politica, eficaz en la formacién de los futuros ciudadanos.
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ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
La estructura interna del gobierno escolar del colegio queda conformada asi:

e ElRector
e Elconsejo Directivo
e EL Consejo Académico

ARTICULO 69. EL RECTOR
Es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar, cumple

entre otras, las siguientes funciones:

De conformidad con lo ordenado por el Articulo 2.3.3.1.5.8. del Decreto 1075:

1.
2.

© N o w

°

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;
Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacidn en el establecimiento.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacidn del servicio

publico educativo, y las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes responsabilidades:

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley
1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de
prevencidn y de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién
de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

Liderar la revisidn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacidn anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
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presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos

definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 70. EL CONSEJO DIRECTIVO
Es el maximo organismo de participacion de la Comunidad Educativa, que asesora y acompafia al Rector
en la orientacion pedagdgica y administrativa del Colegio, para la adecuada implementacion y
acomodacion del PEI. Se retne de acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el Rector
0 a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz
y voto, las cuales serdn elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacién del afio escolar.

Como instancia de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacién académica y administrativa
del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la
Institucidn.

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

De acuerdo con la ley 115/94 Articulos 143-144 y el Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.4., estd
formado por:

- Elrector: Convocay Preside

- Dos representantes de los docentes: Uno de primaria y otro de bachillerato.

- Dos representantes de los padres de familia.

- Representante de los estudiantes (personero estudiantil)

- Unrepresentante de los ex alumnos.

- Unrepresentante del sector productivo o comercial de lazona

- Lasecretaria del rector, quien actiia como secretaria del consejo, aunque tiene voz, no firma, ni
puede votar decisiones.

PARAGRAFO 1: El profesorado, personal de administracidn elegido, contaran con un suplente, quien sera
elegido en la misma sesidn, por votacidn directa y mayoria simple.

PARAGRAFO 2: A las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa invitacién, cualquier miembro
de la comunidad educativa. Los invitados solo tendrdn derecho a voz no a voto.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los
Articulos 143y 144 de la Ley 115 de 1994, el articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015 y en lo concerniente
al plan de estudio, evaluacién y promocién contenido en el mismo Decreto, capitulo 3 educacidén basicay
media. Seccidn 3, Evaluacién del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles de educaciéon
bdsica y media.
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Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.
Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan,

por convocatoria del Rector.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccién administrativa, por
ser un establecimiento privado.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucidn.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevas estudiantes.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en laley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningtin caso pueden ser contrarios a
la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacién de los educadores, directivos educadores y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacidon de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, dreas y fomentar el espiritu investigativo
con enfoque pedagdgico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de la Asociacion de Padres de familia y del Consejo de Padres.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes de
presupuesto y ejecucidn de la Institucidn, el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios
y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacidén de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.(
Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De
Matriculas, Pensiones y Cobros Periédicos)

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcidn de aplicar la
sancidn correspondiente al retiro del establecimiento, desescolarizacién, cancelacién de matricula y
renovacién o no de la misma, a los estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su desempefio
académico o disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decisién respecto



1
MANUAL DE CONVIVENCIA )

CODIGO: GDEMo006 V: 10.01.23 Pagina 107 de
a la sancidn a aplicar, levantard el acta respectiva con base en la cual se elaborard la resolucién
Rectoral correspondiente.

20. Conocer de la apelacién de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A través de consejo
directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacién con la evaluacién o promocién. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.)

21.  Analizar periddicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas escolares que
puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar. (Decreto 1075, articulo2.3.3.3.3.11.)

PARAGRAFO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple mediante voto secreto. Debe reunirse
minimo cuatro veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a la reunion en dos ocasiones sin causa
justificada, serd relegado de su participacion y se le pedira a la instancia respectiva la eleccién de otro
representante.

ARTICULO 71. EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la orientacién
pedagdgica del Colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo
Directivo.

MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO
1. Rector, quien lo preside.
2. Coordinador(a) académico o general segtin sea el caso.
3. Coordinador(a) de pastoral
4.Un docente por cada drea definida en el plan de estudios. Jefe de drea.
5. Un docente representante de basicaprimaria.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.7. y el capitulo
3 educacidn bdsica y media. Seccidn 3, Evaluacién del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media.
Seccidn 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién
bdsica y media.

3. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su ejecucion ademas
participar en la definicidn.

Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y

para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacidn.
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6. Liderar la orientacién pedagdgica de la institucion.

7. Recomendar politicas para la dotacién del material y otros recursos de ensefianza.

8. Conformar y orientar la gestién de las Comisiones de Evaluacién y Promocidn para la evaluacién
continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de
evaluacidon. Decreto 1075, capitulo 3 educacidn bdsica y media. Seccidn 3, Evaluacidn del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacidn bdsica y media.

9. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los estudiantes o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Funciones Complementarias

1. Reunirse periddicamente para evaluar los resultados de las dreas.

2. Servir como instancia para resolver los conflictos académicos que se presenten entre
educadores y estudiantes, cuando entre ellos no haya solucién y, previo cumplimiento
del proceso, segun el Manual de Convivencia.

3. Realizar los estimulos al buen desempefio académico, propuesto en el Manual de
Convivencia.

4. Dinamizar la ejecucidn de proyecto como extensiones de las dreas, con sus respectivas
actividades entres docentes y estudiantes.

5. Elaborar criterios o pautas de evaluacidn, de las dreas y de los logros académicos de los
estudiantes, asi como la promocion.

Promover el mejoramiento de la calidad de la educacién mediante la aplicacién del P.E.I.

7. Plantear estrategias y metodologias para los estudiantes con necesidades educativas
especiales y orientar procesos pedagdgicos que faciliten la superacién dedificultades.

8. Vigilar el cumplimiento de los periodos académicos, las actividades de refuerzos y
superacién y las de recuperacién de fin de afio.

Funciones de los Jefes de Area

1. Proponer estrategias metodoldgicas y recursos para el buen funcionamiento del area.

2. Participar activamente en las reuniones de la seccién, donde se informa las decisiones del
consejo académico y facilitar su ejecucion.

3. Exponer experiencias pedagdgicas a través de charlas, talleres, conferencias, y sugerir textos.
4. Firmar las actas de reuniones de area.

5. servir de canal de comunicacidn, entre sus compafieros de drea y representantes de grado y
el consejo académico.

6. Cooperar con los docentes de su drea y grado para determinar y redactar los logros
académicos respectivos.

Funciones del coordinador

1. Informar en reuniones de docentes, las decisiones del consejo académico vy disefiar
conjuntamente, las estrategias para ejecutarlas.

2. Cumplir las mismas funciones de los jefes de area.

Funciones de secretaria(o): Esta(e) es elegido por votacidn entre los miembros del consejo en la
primera reunion del afio.

1. Hacer las citaciones a que haya lugar

2. Elaborar oportunamente las actas de las reuniones en forma precisa, sin restarles significado
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a los puntos objetivos de las deliberaciones y decisiones.
3. Leer el orden del dia y las actas de cadasesidn.
4. Responsabilizarse de la recepcidn de proyectos, correspondencia y otros documentos que
deba ser conocidos, leidos y considerados en el consejo académico.
5. Llevar las actas de todas las sesiones del consejo académico y mantenerlas al dia.
6. Las demas que le asigne el rector o que figure en elreglamento.

REGLAMENTO DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
El presente reglamento tiene como finalidad garantizar, desde principios de equidad, la calidad
académica en general y la de los procesos de promocidn y evaluacion

INTEGRANTES

Las comisiones de promocidn y evaluacién estaran integradas por:

Los docentes que dictan clase en cada uno de los grados.

Un representante de los padres de familia de dicho grado, preferiblemente que pertenezca al
consejo de padres.

El rector

El coordinador académico o general, segun sea el caso.

La psicoorientadora o psicéloga.

OBJETIVOS

1. Garantizar que los criterios de evaluacion se hagan con base en la reglamentacién legal.

2. Contribuir a la calidad académica, a la disminucién de la mortalidad académica y la desercién
escolar y al mejoramiento de los procesos educativos engeneral.

3. Garantizar una promocién acorde a los objetivos del proyecto Educativo Institucional y al Plan
de Mejoramiento de la calidad de la educacién.

FUNCIONES

1. Analizar los resultados académicos de cada periodo.

2. Analizar los casos persistentes de superacién o insuficiencia en la consecucién de logros y
proponer actividades pertinentes de refuerzo y superacién para los estudiantes persistentes en
la insuficiencia y en la no consecucidn de los logros.

3. Analizar los casos de los educandos con desempefio excepcionalmente altos con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion (actividades de profundizacién).

4. Decidir la promocidn anticipada de los educandos que asilo ameriten y remitirlos a la comision
de evaluacién y promocion.

5. Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superacién a fin de sugerir a los
docentes los correctivos pertinentes.

6. Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo, superacién y motivacion.

7. Participar, cuando asi se requiera, en reuniones conjuntas de acudientes, estudiantes y
docentes del grado respectivo, para el andlisis de desempefios académicos y para la formulacion
y seguimiento de compromisos.

8. Controlar el cumplimiento de las recomendaciones y compromisos del periodo anterior, tanto



b
MANUAL DE CONVIVENCIA 1)

CODIGO: GDEM006 V: 10.01.23 Pagina 110 de 118
para estudiantes como para educadores.
9. Consignar en actas de reuniones de la comision y evaluacién de grado, las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada comisidn respecto a los procesos de promocion y

evaluacion de los estudiantes, las cuales quedardn como evidencias para posteriores decisiones.
10.Definir la promocidn de estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en el Sistema

Institucional de Evaluacién (SIEE) con relacién al decreto 1290 de2009.

11. Resolver los problemas que se presenten en el desarrollo de las actividades de refuerzo y
superacion de los estudiantes de los distintos grados.

12. Decidir, al finalizar el afio, cudles estudiantes deberdn repetir un grado determinado.

CAPITULO XV
OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

ORGANIZACION DE LOS ESTUDIANTES. De acuerdo con la politica seguida por el Centro

E
C

ducacional Don Bosco, la Ley General de Educacidn, y el Articulo 68 de la Constitucion
olombiana, tenemos:

ARTICULO 72. CONSEJO DE ESTUDIANTES
(Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075)

L
a

os directivos de la institucion convocardn dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario
cadémico, las asambleas de los estudiantes de cada grado, para elegir mediante votacidn secreta, un

representante para el afio lectivo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1.

Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

Participar de la revisidn y ajustes del Manual de Convivencia.

Participar de la evaluacidn institucional anual.

Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en el bienestar de todos los
estudiantes.

Las demas actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

PERFIL DE LOS ASPIRANTES AL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075, establece que en todos los establecimientos educativos el Consejo

d

e Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la

participacién por parte de los educandos. Estard integrado por un representante de cada uno de los

grados ofrecidos por la institucién.

Quien aspire a conformar parte del consejo de estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:

1. Haber cursado al menos un ano dentro de la Institucion.

2

. Responsabilidad y puntualidad para todas las actividades institucionales.
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3. Capacidad de liderazgo.

4. Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

5. Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

6. Cumplir con el perfil del estudiante CEDBOS

7. Es competencia del titular de grupo y coordinador de convivencia analizar si los candidatos al consejo
de estudiantes cumplen este perfil y aprobar la candidatura.

EL PRESIDENTE DEL COLEGIO
El presidente de los estudiantes serd un estudiante de los grados 9°, 10° 11° elegido
democraticamente, quien, con sus propuestas y trabajo comprometido, liderara acciones para el
bienestar de sus compafieros y el bienestar institucional.

Son sus funciones:

*Representar a los estudiantes ante el ante el consejo directivo.

*Representar a los estudiantes en las asambleas de la comunidad educativa y en otras
reuniones del centro, cuando fuese citado por el rector.

* Mantener un desempefio académico y disciplinario ejemplar durante el afio escolar.

Su eleccidn se realizara en el mes de marzo. Para tal efecto, el Rector con la Corte Electoral
convocard a todos los estudiantes matriculados a partir del grado cuarto (4°), con el fin de elegir,
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LOS ESTUDIANTES EN EL CONSEJO DIRECTIVO

1. Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directivo, al menos una vez por
semestre.

2. Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

3. Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes.

EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
Conforme a la ley, el Personero de los estudiantes serd del grado once, encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucidn Politica, las leyes,
los Reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero representa a la Comunidad Educativa y defiende sus intereses ejerciendo control sobre la
administracién y vigilancia, sobre el cumplimiento del Manual de Convivencia que garantice el libre
ejercicio de los derechos, las libertades y los deberes de cada integrante del Colegio.

El Personero de los estudiantes serd elegido en el mes de marzo para un periodo lectivo anual, para tal
efecto el Rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de

mayoria simple y mediante voto secreto.

FUNCIONES DEL PERSONERO
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las funciones del personero se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015, asi:

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interno del establecimiento, pedir la colaboracidn del Consejo de
Estudiantes y otras formas de deliberacién.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion.

Disefiar mecanismos que ilustren a sus compafieros en el conocimiento del manual de convivencia y
en el cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y deberes estudiantiles.

Participar y promover eventos de cardcter deportivo, cultural y académico a nivel intercolegiado o con
entidades publicas o privadas.

PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los estudiantes serdn resueltas en

ultima instancia por el Consejo Directivo o el organismo que haga las veces de suprema autoridad del

establecimiento.

Su eleccidn se realizara en el mes de marzo. Para tal efecto, el Rector con la Corte Electoral

convocard a todos los estudiantes matriculados a partir del grado cuarto (4°), con el fin de elegir,

por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

ARTICULO 73. CONSEJO DE GRUPO

De acuerdo con la politica seguida por el Centro Educacional Don Bosco, que corresponsabiliza a
los alumnos de su propia formacién y de compartir responsabilidades en la puesta en marcha del
proceso educativo, se crean los consejos de grupo.

Integrantes del consejo de grupo:

1. Consejero de grupo

2. Consejo de padres de familia del grupo

3. Representante de grupo

4. Delegado pastoral y de la cooperativa contra el hambre y laindiferencia

Consejero de grupo

- Es un docente nombrado por el coordinador general y el rector. Sumisién especial es la de velar

por la buena marcha y aprovechamiento general del curso.

- Con sus orientaciones procura crear en el grupo un sano compafierismo, un fuerte espiritu de

trabajo y hondo sentido de responsabilidad.

- Contribuye al desarrollo del estudiante, procurando un cambio positivo en cuanto a sus

actividades, modo de pensar, conocimientos y talentos.

- Ademas de las funciones que corresponden a los profesores como tales, el consejero de grupo:

1. Conoce y ayuda a cada estudiante a conocerse a si mismo para obtener el maximo provecho

de sus experiencias escolares y ambientales, respetando el pluralismo de las cualidades
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personales y originalidad de cada uno.
2. Precede a los estudiantes en los lugares y actividades comunitarias.
3. Atiende a docentes, padres de familia y estudiantes, cuantas veces acudan a él para asuntos

disciplinarios y escolares de su grupo e interviene seguin sucompetencia.

4. Diligencia la ficha de seguimiento de los estudiantes, informes de calificaciones y estadisticas
de cada periodo y fin de afio y demas.

5. Controla que el diario de disciplina y las hojas de vida del estudiante hayan sido firmadas por
los padres de familia y/o acudiente.

6. Se preocupa especialmente por los estudiantes con dificultades.

7. Cuida las condiciones fisicas del aula de clases. Asiste el aseo diario de lamisma.

8. Asiste puntualmente a las reuniones de padres de familia y tiene para ellos un informe
detallado sobre el nivel académico, disciplinario y de asistencia de los hijos.

9. Asiste y participa en las reuniones convocadas por los directivos del plantel.

10. Tiene una constante comunicacién con los padres y acudientes de los estudiantes.

11. Da a los estudiantes un horario para que los padres de familia sepan los dias y horas en que
ellos pueden venir a preguntar por sus hijos.

12. Prepara en compafiia de psicoorientacidn y desarrolla la temdtica para las escuelas de padres.

Consejo de padres de familia del grupo

- Estd formada por tres o cuatro padres de familia de los estudiantes del grupo, nombrados en
la primera reunidén de padres de familia, al inicio del afio escolar.

- Tiene como funcién principal ayudar y asesorar al consejo en la organizacion del grupo y
sobretodo, ayudar en las diferentes actividades programadas.

Representante de grupo

Elegido por votacidn, cada semestre puede ser reelegido. Este se presenta con un compafero(a) quien
lo acompafiard como delegado de pastoral y de la cooperativa contra el hambre y la indiferencia.

Las funciones del representante son las siguientes:

- Es el primer responsable de mantener la disciplina en el grupo.

- Tiene en cuenta las opiniones de sus compafieros y es el vocero de ellos ante los diferentes
comités.

- Servir de ejemplo tanto en el comportamiento como en lo académico para los demas
companeros.

- Coordinar con el consejero, todas las actividades de grupo.

- Dar a conocer los derechos y deberes de los estudiantes.

- Es el intermediario entre el grupo y las directivas o profesores, en las diversasactividades.

- Mantiene la continuidad del trabajo formativo en el grupo, despertando ideas, generando
actividades, recordando detalles que una vez propuestos se hayan aceptado como
compromisos.

- Es el responsable de informar a quien corresponda sobre las situaciones de anormalidad que se
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presenten en el grupo.

- Hace conocer al coordinador general, la ausencia de docentes a las clases, una vez pasados
cinco (5) minutos.

- Lleva el control de asistencia.

- Se preocupa por motivar a sus compafieros para que participen en los grupos de
asociacionismo y semilleros.

Las funciones del delegado pastoral son las siguientes:

- Promover y motivar a los compafieros para realizar las actividadesreligiosas.

- Aportar ideas que ayuden a la buena realizacidn de las actividades pastorales y grupales.

- Participar con sus compaferos activamente en la Eucaristia.

- Ser buen ejemplo para sus compafieros.

- Dirigir los cantos de la Eucaristia y ayudar con la disciplina de sus compafieros en la capilla.
-Nombrar los acdlitos y los encargados de las lecturas en las eucaristias.

- Motivar a los compafieros en la campafia de solidaridad (mercado) y demas actividades.

ARTICULO 74: ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL

LA CORTE ELECTORAL. Es el organismo responsable de todo el proceso electoral en Ila
organizacion de los estudiantes. Estd integrada por:

A. Los representantes de grupo a partir del grado cuarto.
B. El coordinador general.
C. El docente de ciencias sociales de grados superiores

Funciones:

- Planificar y supervisar todo el proceso electoral y lacampafia.

- Verificar y discernir si los candidatos cumplen los requisitos para postularse comotales.

- Suspender la votacién si comprueban que hubo fraude o alguna irregularidad grave en el acto
electoral.

- Hacer el escrutinio de votos y proclamar los ganadores.
- Sus funciones cesan una vez se proclamen los ganadores ante todos los estudiantes.

REQUISITOS PARA POSTULARSE COMO CANDIDATOS A PRESIDENTE Y PERSONERO

Para presidente (Ley General. Articulo 93).

- Ser alumnos de los grados 9°,10° u 11°.

- Tener minimo un afio de antigliedad en el colegio.

- No pertenecer a la corte electoral.

- Presentar su programa de trabajo arealizar.

- Tener siempre una clara identificacidn con los valores y la mistica salesiana descrita en el
Manual de Convivencia.

- Tener siempre una conducta excelente, una disciplina y un aprovechamiento con desempefio
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alto ajuicio del consejero de grupo.

Para Personero de alumnos (Ley General, Articulo 94).

- Ser alumno del grado 11°.

- Tener minimo dos afios de antigiiedad en el Colegio.

- Presentar su programa de trabajo arealizar.

- Tener siempre una clara identificacion con los valores y la mistica salesiana descrita en el
Manual de Convivencia.

- Tener siempre una conducta excelente, una disciplina y un aprovechamiento con desempefio
alto ajuicio del consejero de grupo.

PROCESO ELECTORAL

A. Las elecciones para representantes y delegados de consejo de grupo, se haran en el mes de
febrero de cada afio escolar, orientados por el consejero de grupo. De ello se dejard constancia
en el cuaderno de direccién de grupo.

B. La eleccidn del presidente y del personero del colegio sera por votacidn directa, a una sola
vuelta por mayoria absoluta y con voto secreto. Se hara en el mes de marzo del afiorespectivo.

C. La eleccidn del presidente y del personero serd presidida por una campafia en donde se
expondrd el respectivo programa que se propone realizar, de acuerdo a un horario
preestablecido.

INICIO Y TERMINO DEL EJERCICIO DE LOS ELEGIDOS

A. El término de ejercicio para el presidente de los estudiantes, el personero de los estudiantes
y los consejos de grupo serd el afio lectivo escolar.

B. En caso de revocatoria del mandato. Son causales de revocatoria del mandato de personero o
presidente de los estudiantes:

- Bajo rendimiento académico. Si al finalizar el Il periodo registra desempefio bajo en 3 0 mas
dreas.

- Tener proceso disciplinario.
- Incumplimiento en los planes y programas relacionados con sus funciones.

PROCESO:

La revocatoria del mandato debe ser solicitada por escrito ante el Consejo Directivo por:

- El Consejo de Estudiantes.

- Por al menos el 50% mas 1 de los estudiantes que hayan participado en la eleccién.

- Con el visto bueno del Consejo directivo se procederd a la revocatoria del mandato a través de
la recoleccién de firmas en formato elaborado desde la rectoria.

- Cumplido el proceso anterior, el Consejo directivo procedera a levantar un acta en la cual debe
constar el proceso llevado para tal efecto.

- Para el reemplazo del cargo revocado, la junta de representantes (Corte Constitucional)
procedera teniendo presente alguna de las siguientes sugerencias:
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- Nombrar como presidente al presidente del consejo de los estudiantes.
- Nombrar como presidente a quien haya quedado en segundo rengldn en las elecciones
democriaticas.

- Citar a nuevas elecciones.

- Nombrar como personero a quien haya quedado en segundo rengldn en las elecciones
democriaticas.

- Citar a nuevas elecciones.

Elegido el nuevo presidente o personero, el presidente del consejo de estudiantes anunciard
publicamente a todo el colegio, el nombre del nuevo presidente o personero.

En caso de renuncia aprobada se procedera igual que para la revocatoria de mandato.
ARTICULO 75: ORGANIZACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

A. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en
relacién con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio
por convocatoria del Rector del establecimiento educativo. (Decreto 1075, Articulo 2.3.4.4.)

B. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
La conformacion del Consejo de Padres en la Institucidon Educativa es de caracter obligatorio y asi debera
registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075.

El Consejo de Padres de Familia, es un organismo de coordinacién y asesoria para con el Rector, que
coadyuva en la orientacion del colegio mediante la presentacién de propuestas y planes de mejoramiento,
y su fundamentacidn legal se encuentra en la Constitucién Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075
de 2015, articulo 2.3.4.5. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada
uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto
Educativo Institucional-PEl.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccidn: Los representantes de los padres de familia.

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que
fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres. Los integrantes podran participar
maximo por dos periodos consecutivos.

CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo, convocard a los padres de familia para
que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres.

CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
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Para acceder al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.
2.

N o oh

10.

Estar vinculado al Colegio por la matricula de su hijo.

Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio educativo del
plantel.

Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios

Haber manifestado siempre respeto por la Institucidon Educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el Colegio.

Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre, la madre o
acudiente debidamente autorizado.

Su nombramiento obedecerd a la eleccién libre y mayoritaria que efecttien los padres de familia de
cada grado.

Su participacidn serd voluntaria y gratuita.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
El Consejo de Padres del Colegio ejercerd sus funciones en directa coordinacién con el Rector:

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por
el Instituto C. para el Fomento de la Ed. Superior (Pruebas Saber) ICFES.

3. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el colegio.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y objetivos planeados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.

6. Colaborar en la promocién de la salud fisica de los estudiantes.

7. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

CAPITULO XIX
FUNCIONAMIENTO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

ARTICULO 76. MEDIOS DE COMUNICACION

En la Institucion se fomenta el uso adecuado de los medios de comunicacion social con el fin de favorecer

la actitud critica y espacios de formacién y crecimiento. Para tal fin funcionan:
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La pagina web

Correo electrénico para padres de familia y estudiantes
Comunicados de rectoria y de las coordinaciones
Conversaciones telefdnicas
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CAPITULO XX
INTERPRETACION Y VACIOS
El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete este Manual en los
aspectos que no sean de clara aplicacidn. Igualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL. Se delega al rector(a) para que, conforme a las necesidades institucionales,
haga modificaciones en los capitulos que lo ameriten.

MODIFICACIONES. Este manual podrd ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo Académico o
de la tercera parte del Consejo Directivo.

El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

VIGENCIA. El presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir del dia 30 del mes de enero
del afio escolar 2023.



